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K E P U T U S A N K E P A L A BADAN K E P E N D U D U K A N 

DAN K E L U A R G A B E R E N C A N A NASIONAL 

NOMOR i i V K E P / B 2 / 2 0 2 1 

TENTANG 

T IM M A N A J E M E N T A L E N T A APARATUR S IP I L N E G A R A 

BADAN K E P E N D U D U K A N DAN K E L U A R G A B E R E N C A N A NASIONAL 

K E P A L A BADAN K E P E N D U D U K A N DAN K E L U A R G A B E R E N C A N A NASIONAL, 

Menimbang : a. bahwa u n t u k meningkatkan kua l i t as pe laksanaan 

pengelolaan manajemen talenta apara tur sipi l negara 

per lu pengelolaan manajemen talenta di l ingkungan 

B a d a n Kependudukan dan Ke luarga Berencana 

Nasional ; 

b. bahwa da lam pengelolaan manajemen talenta 

d iper lukan penyusunan kelembagaan manajemen 

talenta, penyelenggaraan manajemen la lenta, dan 

sistem informasi manajemen talenta; 

c. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 

sebagaimana d imaksud pada h u r u f a dan h u r u f b, 

per lu menetapkan Keputusan Kepala Badan 

Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional 

tentang T i m Manajemen Ta lenta Aparatur S ip i l Negara 

B a d a n Kependudukan dan Ke luarga Berencana 

Nasional ; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 52 T a h u n 2009 tentang 

Perkembangan Kependudukan dan Pembangunan 

Ke luarga (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 
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2009 Nomor 161 , T a m b a h a n Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia Nomor 5080) ; 

2. Undang-Undang Nomor 5 T a h u n 2014 tentang 

Aparatur S ip i l Negara (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 Nomor 6, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5494) ; 

3 . Pera turan Pemerintah Nomor 11 T a h u n 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran Negara 

Republ ik Indonesia T a h u n 2017 Nomor 6 3 , Tambahan 

Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 6037) , 

sebagaimana telah d iubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 T a h u n 2020 tentang Perubahan 

atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 T a h u n 2017 

tentang Manajemen Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2020 Nomor 68, 

T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 6477) ; 

4. Kepu tusan Presiden Nomor 103 T a h u n 2001 tentang 

Kedudukan , Tugas, Fungs i , Kewenangan, S u s u n a n 

Organisas i , dan Ta ta Ker ja Lembaga Pemerintah Non 

Departemen sebagaimana telah beberapa ka l i d iubah 

terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 145 T a h u n 

2015 tentang Perubahan Kedelapan atas Keputusan 

Presiden Nomor 103 T a h u n 2001 tentang Kedudukan , 

Tugas , Fungs i , Kewenangan, S u s u n a n Organisas i , dan 

T a t a Ker ja Lembaga Pemerintah Non Kementer ian 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 

Nomor 322) ; 

5. Pera turan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipi l 

Negara Nomor 3 T a h u n 2020 tentang Manajemen 

Ta lenta Aparatur S ip i l Negara (Ber i ta Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2020 Nomor 28); 
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6. Pera turan Kepa la B a d a n Kependudukan dan Keluarga 

Berencana Nasional Nomor 8 2 / P E R / B 5 / 2 0 1 1 tentang 

Organisas i dan Ta ta Ker ja Perwaki lan Badan 

Kependudukan dan Ke luarga Berencana Nasional 

Provinsi ; 

7. Pera turan B a d a n Kependudukan dan Ke luarga 

Berencana Nasional Nomor 5 T a h u n 2020 tentang 

Manajemen Ta lenta Pegawai ASN B K K B N (Beri ta 

Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2020 Nomor 300) ; 

8. Pera turan B a d a n Kependudukan dan Keluarga 

Berencana Nasional Republ ik Indonesia Nomor 11 

T a h u n 2020 tentang Organisas i D a n T a t a Ker ja B a d a n 

Kependudukan Dan Ke luarga Berencana Nasional 

(Ber i ta Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2020 Nomor 

703) ; 

9. Peraturan Kepala B a d a n Kependudukan dan Keluarga 

Berencana Nasional Nomor 12 T a h u n 2020 tentang 

Organisas i dan T a t a Ker ja Uni t Pe laksana Tekn i s Ba la i 

Pendidikan, dan Pelat ihan Kependudukan, dan 

Ke luarga Berencana Nasional (Ber i ta Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2020 Nomor 779) ; 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : K E P U T U S A N K E P A L A BADAN K E P E N D U D U K A N DAN 

K E L U A R G A B E R E N C A N A NASIONAL T E N T A N G T IM 

M A N A J E M E N TALENTA APARATUR S I P I L N E G A R A BADAN 

K E P E N D U D U K A N DAN K E L U A R G A B E R E N C A N A 

NASIONAL. 

K E S A T U : Menetapkan T i m Manajemen Ta lenta Aparatur Sipi l Negara 

di l ingkungan B a d a n Kependudukan dan Keluarga 

Be r encana Nasional yang se lanjutnya da lam Keputusan in i 
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disebut T i m Manajemen Ta lenta B K K B N , yang bertujuan 

u n t u k me l aksanakan penggelolaan manajemen talenta di 

l ingkungan B a d a n Kependudukan dan Ke luarga Berencana 

Nasional . 

K E D U A : T i m Manajemen Ta lenta B K K B N sebagaimana d imaksud 

pada D i k t u m K E S A T U terdiri atas: 

A. Pengarah; 

B . Penangung jawab; 

C. Ke tua ; 

D. B idang-Bidang 

K E T I G A : Bidang-bidang da lam T i m Manajemen Ta lenta B K K B N 

sebagaimana d imaksud pada D i k t u m K E D U A h u r u f d, 

terdir i a tas : 

a. B idang Kelembagaan Manajemen Ta lenta ; 

b. B idang Penyelenggaraan Manajemen Ta lenta ; dan 

c. B idang S is tem Informasi Manajemen Ta lenta . 

K E E M P A T : S u s u n a n keanggotaan dan tugas T i m Manajemen Ta lenta 

B K K B N sebagaimana d imaksud pada D i k t u m K E D U A 

tertuang da lam Lamp i ran yang me rupakan bagian t idak 

t e rp i sahkan dar i Keputusan in i . 

K E L I M A : Da l am pe laksanaan tugas T i m Manajemen Ta lenta , 

sebagaimana d imaksud D i k t u m K E E M P A T dapat dibentuk 

sekretar iat manajemen talenta. 

K E E N A M : B i a y a yang t imbul sebagai akibat d i te tapkannya Keputusan 

in i sebagai pe laksanaan tugas T i m d ibebankan kepada 

Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Negara B a d a n 

Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional 



K E T U J U H : Keputusan in i mula i ber laku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di J a k a r t a 

pada tanggal 24 September 2021 

K E P A L A BADAN K E P E N D U D U K A N 
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LAMPIRAN 

K E P U T U S A N K E P A L A BADAN K E P E N D U D U K A N 

DAN K E L U A R G A B E R E N C A N A NASIONAL 

NOMOR A3|/KEP/B2/2021 

T E N T A N G 

T IM M A N A J E M E N T A L E N T A APARATUR S IP IL 

N E G A R A BADAN K E P E N D U D U K A N DAN 

K E L U A R G A B E R E N C A N A NASIONAL 

SUSUNAN KEANGGOTAAN DAN TUGAS 

T IM MANAJEMEN TALENTA APARATUR S IP IL NEGARA 

BADAN KEPENDUDUKAN DAN K E L U A R G A BERENCANA NASIONAL 

I . SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM MANAJEMEN TALENTA APARATUR 

SIP IL NEGARA 

Kepala B K K B N 

Sekretar is U t a m a 

A. Pengarah 

B . Penanggung J a w a b 

C. Ke tua 

D. B idang B idang 

Kepala Biro Sumber Daya Manus ia 

1. B idang Kelembagaan Manajemen Talenta : 
1) . Ke tua : Kepa la Biro H u k u m , Organisas i dan T a t a 

L a k s a n a ; 
2) . Anggota : 1. Koordinator Organisas i dan Ta ta 

L a k s a n a ; 
2. Koordinator H u k u m dan Perundang-

Undangan; 
3. Koordinator Perencanaan Program; 
4. Koordinator Perencanaan Anggaran; 
5. Subkoordinator Perundang-undangan; 
6. Subkoordinator Organisas i ; 
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2. Bidang Penyelenggaraan Manajemen Talenta: 

a. Sub Bidang Akuisisi, Retensi, Pemantauan dan Evaluasi 

Talenta;  

1). Ketua : Koordinator Pengembangan Pegawai/ 

Analis Kepegawaian Madya; 

2). Anggota : 1. Koordinator Kesejahteraan dan Disiplin 

Pegawai/ Analis kepegawaian Madya; 

  2. Koordinator Pengembangan Manajemen 

Kinerja; 

  3. Subkoordinator Pengembangan Karir 

Pegawai/ Analis Kepegawaian Muda; 

  4. Subkoordinator Penilaian Kinerja 

Pegawai/ Analis Kepegawaian Muda; 

  5. Subkoordinator Analisis Kompetensi 

Pegawai/ Analis Kepegawaian Muda; 

dan  

  6. Analis Kepegawaian Ahli Pertama; 

   

b. Sub Bidang Pengembangan Talenta; 

1). Ketua : 1. Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan 

KKB; 

2). Anggota : 1. Koordinator Program dan Kerjasama 

Pendidikan dan Pelatihan; 

  2. Koordinator Penyelenggaraan 

Pendidikan, Pelatihan dan Evaluasi; 

  3. Subkoordinator Program Pendidikan 

dan Pelatihan; 

  4. Sukoordinator Penyelenggaraan 

Pendidikan dan Pelatihan; dan 

  5. Subkoordinator Evaluasi dan Pelaporan 

Pendidikan dan Pelatihan;  

   

c. Sub Bidang Penempatan Talenta; dan 

1). Ketua : Koordinator Penempatan dan Mutasi 

Pegawai/ Analis kepegawaian Madya; 

2). Anggota : 1. Subkoordinator Pengangkatan dan 

Pemberhentian Pegawai/Analis 

kepegawaian Muda; 

  2. Subkoordinator Mutasi Jabatan 

Pegawai/Analis kepegawaian Muda; 
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3. Subkoordinator Pangkat dan Gaj i 
Pegawai/ Anal is kepegawaian Muda; 

4. Subkoordinator Perencanaan dan 
Pengadaan Pegawai/Analis kepegawaian 
Muda; 

5. Subkoordinator Pengembangan Kar i r 
Pegawai/Analis kepegawaian Muda; dan 

6. Subkoordinator organisasi . 

3 . B idang S is tem Informasi Manajemen Ta lenta 
a. K e t u a : D i rek tur Teknologi Informasi dan Data 
b. Anggota : 1. Koordinator Da ta dan Perencanaan 

Pegawai / Anal is kepegawaian Madya; 
2. Koordinator S is tem Ap l ikas i dan B a n k 

Data/ Pranata Komputer Ah l i Madya; 
3. Subkoordinator Da ta dan Dokumentas i 

Pegawai/ Ana l i s Kepegawaian Muda; 
dan 

4. Pranata Komputer Biro S D M . 

I I . TUGAS TIM MANAJEMEN TALENTA APARATUR S IP IL NEGARA 

A. Pengarah, mempunya i tugas member ikan a r a h a n terhadap 
kepu tusan strategis da lam pengelolaan manajemen talenta di 
l ingkungan B a d a n Kependudukan dan Ke luarga Berencana 
Nasional. 

B . Penanggung J a w a b mempunya i tugas member ikan a r a h a n da lam 
perencanaan, pe laksanaan, dan eva luas i manajemen talenta di 
l ingkungan B a d a n Kependudukan dan Ke luarga Berencana 
Nasional. 

C. Ke tua mempunya i tugas; 
1. Me l akukan koordinasi , s inkron isas i , dan integrasi 

perencanaan, pe laksanaan serta pemantauan dan evaluasi 
manajemen ta lenta ba ik in terna l B K K B N m a u p u n dengan 
p ihak eksternal . 

2. Memast ikan se luruh bidang berjalan sesua i tugasnya da lam 
mendukung pengelolaan manajemen talenta. 



Bidang Bidang: 
1. B idang Kelembagaan Manajemen Ta lenta , mempunya i tugas 

sebagai ber ikut: 
1) Menyusun ketentuan tentang penerapan manajemen 

talenta; 
2) Menyusun naskah/ka j i an s t ruk tu r organisasi 

Assessment Center, dan 
3) Mendukung penyediaan kebu tuhan anggaran 

penerapan manajemen talenta. 

2. B idang Penyelenggaraan Manajemen Ta lenta : 
1. Sub B idang Aku i s i s i , Retensi, Pemantauan dan E v a l u a s i 

Ta l en ta mempunya i tugas sebagai ber ikut: 
1) . Menyusun dan menetapkan ana l i s i s kebutuhan 

talenta; 
2) . Menyusun dan menetapkanrencana sukses i ; 
3) . Me laksanakan identi f ikasi talenta; 
4) . Menyusun tata ca ra pemeringkatan calon talenta; 
5) . Menyediakan profil talenta; 
6) . Menyusun dan menetapan J a b a t a n Kr i t i ka l 

B K K B N ; 
7) . Menyusun S is tem Manajemen K iner ja berdasarkan 

pada peni la ian k iner ja r i i l ; 
8) . Menyusun Rencana Program Pengembangan 

Ta lenta (Human Capi ta l Development Program); 
dan 

9) . Me laksanakan eva luas i Penyelenggaraan 
Manajemen Ta lenta Pegawai ASN B K K B N . 

2. Sub B idang Pengembangan Ta lenta , mempunya i tugas 
sebagai berikut: 
1) . Menyusun s istem informasi pengembangan 

kompetensi ASN; 
2) . Menyusun perangkat tata l aksana ; 
3) . Menyediakan s a r a n a dan p rasa rana yang 

menunjang pengembangan talenta; dan 
4) . Menyelenggarakan pengembangan kompetensi 

ASN . 
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3. S u b B idang Penempatan Ta lenta , mempunya i tugas 
sebagai berikut: 
1) . Menyusun dan menetapkan J a b a t a n Lowong dan 

jaba tan a k a n lowong; 
2) . Menyusun kebi jakan/pedoman Pola Kar i r ; 
3) . Menyusun Pedoman Mutas i dan Promosi Pegawai; 
4) . Menyusun sistem seleksi pengisian j aba tan 

berdasarkan kelompok rencana sukses i ; dan 
5) . Menetapkan penempatan talenta berdasarkan 

rencana sukses i . 

3. B idang S is tem Informasi Manajemen Ta lenta , mempunyai 
tugas sebagai berikut: 
1) Mengintegrasikan sistem informasi manajemen sumber 

daya manus i a (SIM SDM) dengan sistem informasi B K N ; 
2) Me lakukan pengelolaan sistem informasi manajemen 

talenta; dan 
3) Menyediakan basis data sumber daya manus i a . 

PALA BADAN K E P E N D U D U K A N 

ji^^LUARGA B E R E N C A N A NASIONAL, 

O WARDOYO 
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