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KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPENDUDUKAN
DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL
NOMOR 108 /KEP/B1/2020
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL
TAHUN 2020-2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL,

Menimbang : a. bahwa untuk memberikan informasi kinerja dan ukuran
kinerja keberhasilan Badan Kependudukan dan Keluarga
Berencana Nasional Tahun 2020-2024 dalam pencapaian
tujuan dan sasaran strategis perlu disusun Indikator
Kinerja Utama (IKU) Badan Kependudukan dan Keluarga
Berencana Nasional Tahun 2020-2024;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana maksud
pada huruf a dan melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan
Pasal 4 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional Tahun 2020-2024;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana maksud
pada huruf a dan b, perlu ditetapkan Keputusan Kepala
Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional
tentang menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan
Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional Tahun
2020-2024;



Mengingat

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286]);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang
Perkembangan Kependudukan dan Pembangunan
Keluarga Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 161, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5080);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614};

Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, Susunan
Organisasi, dan Tata Kerja Lembaga Pemerintah Non
Departemen, yang telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Peraturan Presiden Nomor 145 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedelapan atas Keputusan Presiden
Nomor 103 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas,
Fungsi, Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Lembaga Pemerintah Non Kementerian (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 322};

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang
Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan  Pelaporan
Akuntablitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan Keluarga
Berencana Nasional Nomor 72/PER/B5/2011 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional Nomor 273/PER/B4/2014
tentang Perubahan atas Peraturan Kepala Badan
Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional Nomor
72/PER/B5/2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional,
Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan Keluarga
Berencana Nasional Nomor 82/PER/B5/2011 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Perwakilan Badan
Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional
Provinsi;

Peraturan Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana

Nasional Nomor 6 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional
Tahun 2020-2024.

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPENDUDUKAN DAN
KELUARGA BERENCANA NASIONAL TENTANG PENETAPAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BADAN KEPENDUDUKAN
DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL TAHUN 2020-2024.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan
Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional (BKKBN])
Tahun 2020-2024, yang selanjutnya dalam Keputusan ini
disebut IKU BKKBN sebagaimana tercantum dalam Lampiran
vang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Keputusan ini.

IKU BKKBN sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU,
terdiri atas:

1. Indikator Dampak;

Indikator Sasaran Strategis;

Indikator Sasaran Program,;

Indikator Sasaran Outcome Eselon I; dan

o B w N

Indikator Kinerja Kegiatan Eselon II

Pengertian dalam IKU BKKBN sebagaimana dimaksud dalam

Diktum KEDUA, meliputi:

1. Dampak (Impact) adalah pengaruh/akibat/peranan yang
dapat dicapai atas suatu penyelenggaraan kegiatan
tertentu, dalam hal ini atas penyelenggaraan Arah
Kebijakan dan pencapaian Sasaran Strategis BKKBN;

2. Indikator Dampak (Impact) adalah ukuran atau indikator
yang digunakan oleh BKKBN yang mencerminkan dampak
(impact) atas pencapaian Sasaran Strategis BKKBN
sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis BKKBN
tahun 2020-2024;



KEEMPAT

10.

Sasaran strategis adalah kondisi yang akan dicapai secara
nyata yang mencerminkan pengaruh yang ditimbulkan
oleh adanya hasil satu atau beberapa program,

Indikator Sasaran Strategis adalah alat ukur yang
mengindikasikan keberhasilan pencapaian Sasaran
Strategis;

Sasaran Program adalah hasil yang akan dicapai dari
suatu program dalam rangka pencapaian sasaran
strategis yang mencerminkan berfungsinya keluaran;
Indikator Sasaran Program adalah alat ukur yang
mengindikasikan keberhasilan pencapaian hasil dari
suatu program;

Sasaran Outcome (Eselon I) adalah hasil yang akan
dicapai (outcome) atas penyelenggaraan tugas dan fungsi
Eselon I;

Indikator Sasaran Outcome (Eselon I) adalah alat ukur
yang mengindikasikan keberhasilan pencapaian outcome
Eselon I;

Sasaran Kegiatan adalah keluaran yang dihasilkan oleh
suatu kegiatan Eselon II yang dilaksanakan untuk
mendukung pencapaian sasaran dan tujuan program dan
kebijakan yang dapat berupa barang atau jasa; dan
Indikator Kinerja Kegiatan adalah alat ukur yang
mengindikasikan keberhasilan pencapaian keluaran

{output) dari suatu kegiatan Eselon II.

IKU BKKBN sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU

merupakan acuan kinerja pelaksanaan tugas dan fungsi yang

digunakan oleh masing-masing unit kerja untuk:

1.

A

Menetapkan rencana kinerja tahunan,;

Menyusun rencana kerja dan anggaran,;

Menyusun dokumen penetapan kinerja;

Menyusun laporan akuntabilitas kinerja;

Melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dokumen
Rencana Strategis BKKBN Tahun 2020-2024:



KELIMA

KEENAM

KETUJUH

KEDELAPAN

Penetapan IKU BKKBN sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KESATU dilakukan pimpinan unit kerja, yang terdiri atas:

1.
2.
3.

Kepala BKKBN;

Pejabat Pimpinan Tinggi Madya BKKBN;

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama BKKBN (Pusat dan
Perwakilan BKKBN Provinsi); dan

Kepala Dinas Pemberdayaan, Perlindungan Anak, dan
Pengendalian Penduduk (PPAPP) Provinsi DKI Jakarta.

Pimpinan unit kerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KELIMA melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dan menyusun laporan akuntabilitas

kinerja.

Hasil monitoring dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja

serta laporan akuntabilitas kinerja sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KEENAM disampaikan secara berjenjang
kepada Kepala BKKBN.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 05 Juni 2020

KEPALA BADAN KEPENDUDUKAN

HASTO WARDOYO



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BADAN KEPENDUDUKAN DAN
KELUARGA BERENCANA NASIONAL TAHUN 2020-2024

A. INDIKATOR DAMPAK BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL

l

TUJUAN INDIKATOR DAMPAK SATUAN | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET | TARGET
i (IMPACT) 2020 2021 2022 2023 2024
1. | Menurunnya Laju Laju  Pertumbuhan | Persen | 1,11 0,95
Pertumbuhan Penduduk (LPP) (2015- {(2020-
Penduduk (LPP) 2020) 2025)
B. INDIKATOR SASARAN STRATEGIS
SASARAN , TARGET

NO | grraTEGIS e SATUAN 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 | Menurunnya 1 |Angka kelahiran total Rata-rata 2,26 2.24 2.21 219 | 21
angka kelahiran (Total Fertility Rate/ TFR) | anak per
total per WUS usia 15-49 Wanita |

Tahun _ !

2 Meningkatnya | 2 | Angka prevalensi =~ Persen | 61,78 62,16 | 62,54 & 62,92 63,41
angka prevalensi kontrasepsi modern ;
kontrasepsi (Modern  Contraceptive |
modern Prevelance Rate/mCPR)

| %) |
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3 | Menurunya 3 | Persentase kebutuhan | Persen | 8,60 8,30 | 8,00 7,70 7,40
| kebutuhan ber-KB yg tidak ‘
ber-KB yg tidak terpenuhi (Unmet Need)
| terpenuhi
4 | Menurunnya 4 | Angka kelahiran remaja | Kelahiran 25 24 21 20 18
| angka kelahiran umur 15-19 tahun (Age | per 1000
remaja Specific Fertility | WUS 15-
Rate/ASFR 15-19) 19 tahun
5 | Meningkatnya 5 | Indeks Pembangunan Indeks | 53,57 55,00 | 57,00 | 59,00 61,00
Indeks Keluarga (iBangga) (Skala O-
Pembangunan 100)
Keluarga
6 Meningkatnya 6 | Median Usia Kawin ' Tahun 21,9 22,0 22,0 | 22,1 22,1
Median Usia Pertama Perempuan
Kawin Pertama (MUKP)
| Perempuan
C. INDIKATOR SASARAN PROGRAM
C.1 INDIKATOR SASARAN PROGRAM BANGGA KENCANA
| NO |  SASARAN i INDIKATOR SATUAN | TARGET
.! PROGRAM | 2020 2021 2022 2023 | 2024
1 | Meningkatnya | 1| Angka kelahiran total Rata-rata | 2,26 2.24 2.21 2.19 2.1 |
kualitas (Total Fertility Rate/TFR) | anak per
penyelenggaraan | per WUS wusia 15-49 Wanita
| Program Bangga Tahun _
Kencana dalam | 2 | Angka prevalensi| Persen | 61,78 62,16 62,54 62,92 | 63,41 |
peningkatan kontrasepsi modern
kualitas Sumber | | (Modemm  Contraceptive

Daya Manusia

Prevelance Rate/ mCPR)




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET |
PROGRAM 2020 2021 2022 2023 | 2024
Indonesia, serta 3 Persentase  kebutuhan Persen l 8,60 8,30 8,00 7,70 7,40
mewujudkan ber-KB Vg tidak |
Revolusi Mental terpenuh1 (Unmet Need) = | - I S
dan | Angka kelahiran remaja | Kelahiran ‘ 24 21 20 18 |
Pembangunan umur 15-19 tahun (Age per 1000
| Kebudayaan Specific Fertility | WUS 15- ‘
Rate/ASFR 15-19) 19 tahun ;
|5 | Indeks Pembangunan | Indeks | 53,57 | 55,00 57,00 | 59,00 61,00 |
Keluarga (iBangga) (Skala 0- ‘
100) ‘
6 Median Usia Kawin Tahun | 21,9 22,0 22,0 22,1 22_17
Pertama Perempuan
(MUKP)
7 | Persentase ™  SDM | Persen | 30 45 65 75 80
Aparatur dan Tenaga
Program yang Kompeten
8 Persentase Kerjasama Persen 70,0 75,0 80,0 85,0 90,0
Internasional Bangga
kencana yang
|diimplementasikan | | | |
9 | Persentase Pemanfaatan | Persen 75,0 78,0 81,0 ' 84,0 87,0
| Hasil Penelitian dalam |
Penentuan Kebijakan

Program Bangga

Kencana
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C.2 INDIRATOR SASARAN PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN BKKBN

NO SASARAN INDIKATOR [ SATUAN TARGET
PROGRAM | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
T —— '— l n—— 4
1 Meningkatnya 1 | Tingkat kepuasan (Indeks) Indeks 3,1 3,5 3,9 4,0 4,2
kualitas layanan Dukungan Manajemen (Skala 1-5)
pengelolaan Program Bangga Kencana
dukungan 2 | Jumlah Unit Kerja Berpredikat Unit Kerja 5 | 8 11 16 21
manajemen Wilayah Bebas dari XKorupsi
dan tugas : (WBK)
te.kfns lainnya 3  Jumlah Unit Kerja Berpredikat Unit Kerja o | o | o | 1 2
di lingkungan l.... . . .
Wilayah Birokrasi Bersih
BKKBN dalam Melayani (WBBM)
' mewujudkan Y
Tata Kelola
Pemerintahan
yang Baik
D. INDIKATOR SASARAN OUTCOME (ESELON I)
D.1 INDIKATOR SASARAN OUTCOME (ESELON I) BIDANG KELUARGA SEJAHTERA DAN PEMBANGUNAN KELUARGA
| ‘ SASARAN S D = SATUAN TARGET
i & INDIKATOR ‘
¥ | ourcome 4 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 Mewujudkan 1| Indeks Pembangunan Keluarga Indeks 53,57 55,00 57,00 59,00 61,00
Keluarga yang (iBangga) : | (Skala 0-100) R | I | __
| Mandiri, Tentram 2| Median U31a. Kawin Pertama Tahun 21,9 22,0 22,0 22,1 22,1
| |Perempuan (MUKP) 1 — .
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SASARAN e SATUAN | TARGET |
x? OUTCOME IDEATOR IL 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
| dan bahagia ' 3| Persentase baduta stunting - 28 | 26,0 24,0 22 19
(keluarga Persen
berkualitas)
D.2 INDIKATOR SASARAN OUTCOME (ESELON I) BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK
as SASARAN Ly SATUAN | TARGET
OUTCOME 2020 2021 2022 2023 | 2024
| 1 | Meningkatnya ' 1 | Angka kelahiran total (Total Rata-rata anak | 2,26 2.24 | 221 2.19 | 2.1
| implementasi Fertility Rate/TFR) per WUS per Wanita
| pemaduan dan usia 15-49 Tahun |
' sinkronisasi ' 2 | Indeks Pembangunan “Indeks | 53,0 | 550 | 57,0 59,0 | 61,0
' kebijakan Berwawasan Kependudukan (Skala 0-100)
pembangunan (IPBK) |
pengendalian 3 | Indeks kepedulian terhadap Indeks 51,8 52,2 | 52,6 53,0 | 53,4
penduduk Isu Kependudukan . (Skala 0-100)
"4 | Persentase Kampung KB | Persen 10,0 20,0 | 30,0 40,0 | 50,0
| mandiri !
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D.3 INDIKATOR SASARAN OUTCOME (ESELON I) BIDANG KELUARGA BERENCANA DAN KESEHATAN REPRODUKSI

SASARAN ; SATUAN ~ TARGET |
INDIKATOR - : |
N0 | ourcome =T 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 Meningkatnya 1 Angka prevalensi kontrasepsi Persen 5
kesertaan keluarga | modern (Modern Contraceptive 61.78 62.16 62.54 | 6292 | 63.41 |
' Prevelance Rate/ mCPR)
Kel | rrevelance kat —— a1 )
galam € u:rga 2 | Persentase kebutuhan ber-KB Persen
STCRCEH can yg tidak terpenuhi (Unmet 8.60 8.30 800 | 7.70 | 7.40
Kesehatan Need)
' Reproduksi '3 | Persentase Peserta KB Aktif | ‘Persen - i
| {PA) Metode Kontrasepsi 25.11 25.93 26.75 | 27.57 | 28.39
 Jangka Panjang (MKJP) ] N
4 ‘ Angka kelahiran remaja umur Kelahiran per
15-19 tahun (Age Specific 1000 WUS 15-19 25 24 21 20 18
L | Fertility Rate/ASFR 15-19) | tahun I .
D.4 INDIKATOR SASARAN OUTCOME (ESELON I) BIDANG ADVOKASI, PENGGERAKAN DAN INFORMASI
i SATUAN TARGET
N SASARAN OUTCOME DIKATOR : :
g s i } 2020 =8 2021 2022 | 2023 | 2024
1 Meningkatnya 1 Persentase masyarakat yang Persen 55 | 60 65 70 75
cakupan dan kualitas ‘Icgrjangkau Program Bangga
dvokasi KIE, jejari .| Bencana — el ~ - B I S
i vokast . JOAMNE 5 Persentase tingkat putus pakai Persen 2579 | 24.50 | 23.10 | 21.59 | 20.00
emltraal.l,' nerja pemakaian kontrasepsi (Drop I
petugas lini lapangan Out/DO) i
dan pengelolaan smart | 3 | Persentase kebutuhan ber-KB yg Persen 8.60 8.30 8.00 | 7.70 = 7.40
data dan informasi tidak terpenuhi (Unmet Need) |
 melalui teknologi - |
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D.5 INDIKATOR SASARAN OUTCOME (ESELON I) BIDANG PELATIHAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

SASARAN SATUAN | TARGET
INDIKA i :
Yo | ourcome __ e | 2020 | 2021 | 2022 | 2028 | 2024
1 | Mewujudkan SDM | 1 | Persentase SDM Aparatur dan Tenaga Persen 30 45 65 75 80
Aparatur dan Program yang Kompeten _
Tenaga Program | 3 | persentase Kerjasama Internasional Persen 70.0 75.0 | 80.0 | 85.0 90.0
' Bangga Kencana, Bangga Kencana yang I
 Penelitian dan | diimplementasikan - I I \ |
Pengembangan, '3[ persentase Pemanfaatan Hasil Persen 75.0 78.0 | 81.0 | 84.0 87.0
serta Kerjasama Penelitian dalam Penentuan Kebijakan |
Internasional yang Program Bangga Kencana
| berkualitas | —— i 1 I S| B
D.6 INDIKATOR SASARAN OUTCOME (ESELON I) SEKRETARIAT UTAMA
[ e SATUAN | TARGET g
NO | SASARAN OUTCO INDIKATOR
= 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
1 | Meningkatnya kualitas 1 | Indeks Reformasi Birokrasi Indeks 80.0 80.5 | 81.0 81.5 82.0
dukungan manajemen (Skala O-
dalam SRrE—— 1]\ =
' 2 | Opini atas laporan keuangan dari | Opini BPK WTP WTP WTP WTP WTP
| penyelenggaraan BPK
| program Bangga
Kencana 3 | Tingkat maturitas SPIP Level 3.4 36 3.8 4.0 | 42 |
Maturitas
— . 15 SN ) I N
' 4 | Indeks Sistem Merit Indeks 3.0 3.2 3.5 3.8 4.0
- = 1 [Skein ]-4] | S S S —
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D.7 INDIKATOR SASARAN OUTCOME (ESELON I) INSPEKTORAT UTAMA

SASARAN | SATUAN TARGET
NO INDIKATOR
OUTCOME { g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
1 | Meningkatnya ‘ 1 | Sertifikasi ISO 37001 Unit Kerja 1 2 3 4 )
akuntabilitas _
pengelolaan  [5 | persentase Materialitas |  Persen 0.09 0.08 0.07 ~0.06 0.05
prograin ' Temuan Eksternal
Bangga terhadap anggaran f
Kencana BKKBN . ! .
3 | Level Kapabilitas APIP Level Level 4 Level 4 Level 4 Level 4 Level 4
(TACM) Kapabilitas (20% (40% (60% (80% |
' indikator indikator indikator | indikator
| . _elemen) elemen) elemen) | elemen) | J

E. INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (ESELON II)

E.1 INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (ESELON II) BIDANG KELUARGA SEJAHTERA DAN PEMBANGUNAN KELUARGA

SASARAN = R SATUAN - TARGET [ T
KEQATAN KEGIATAN IDINATOR 2020 | 2021 2022 2023 2024
| Pembinaan Sasaran 1 | Persentase Anak Persen 60 63 66 69 72
Keluarga Balita | Kegiatan: usia 0 - 6 tahun '
dan Anak | Meningkatnya yang memiliki
kemampuan perkembangan
| keluarga dalam vang baik
| pengasuhan '
dan __ o I
pendampingan 2 | Jumlah Keluarga keluarga
yang memiliki 4.122.784 | 4.122,784 | 4.122.784 | 4.122.784 | 4.122.784
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NO | KEGIATAN

SASARAN

KEGIATAN I INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

' anak dalam baduta pada
rangka lokus prioritas
pembentukan yang

| karakter mendapatkan

promosi dan KIE

Pengasuhan

| rangka
| pencegahan
| stunting

| 1000 HPK dalam

3 | Persentase
Keluarga yang
melaksanakan
pengasuhan dan
pendampingan
pembentukan
karakter

Persen

. 38,68

Keluaran/ Output:
Peningkatan
kemampuan keluarga
dalam pengasuhan
dan pendampingan
anak dalam rangka
pembentukan
karakter
1.1 | Persentase

| keluarga anak

_ |usia0-Stahun |

Persen

Persen

39,68

38,68

39,68

40,68

41,68

40,68

46.02

41,68

42,68

42,68

L 47.02

e = ———————————

48.02

|
—_—
|
|

49.02
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

1.2

| yang

menggunakan
' KKA dan KMS
' Persentase
keluarga anak
usia 5-6 tahun
yang
menggunakan
KKA

2021

2022

2023

2024

1.3

jumlah
kabupaten/
kota yang
melaksanakan
pembinaan
pengasuhan

1000 HPK dalam |

rangka
pencegahan
stunting

1.4 |

Persentase
Keluarga Balita
dan Anak yang
Ikut BKB

Persen

22.51

23.01

23.51

‘Kabupaten/ |
kota '

Persen

260

360

400

49,50

50.00

50.50

24.01

460

514

51.50

2451 |
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SASARAN SATUAN TARGET
MOEEGIATAR KEGIATAN PRRATOR 2020 2021 2022 2023 2024
2 | Pembinaan Sasaran 1 [Indeks Indeks 75.72 76.22 76.72 77.22 77.72
Ketahanan Kegiatan: pengasuhan (Skala 0O-
Remaja Meningkatnya keluarga yang 100)
kemampuan memiliki remaja
| keluarga dalam
pendampingan | 2 | Indeks karakter ‘Indeks 67.92 68.42 | 68.92 69.42 69.92
masa remaja (Skala O-
perkembangan 100)
remaja dan ' (1) Keluaran/ Indeks 75,72 76,22 | 76,72 77,22 77,72
penguatan Output: (Skala O-
karakter Peningkatan 100)
kemampuan keluarga
| dalam pendampingan
masa perkembangan
' remaja dan penguatan
karakter
| 1.1 | Persentase =~ | Persentase 29,46 31,46 33,46 35,46 37,46
 keluarga ikut
pembinaan Bina
Keluarga Remaja
| (BKR) |
' (2) Keluaran/ Indeks 67,92 | 68,42 | 68,92 | 69,42 69,92
Output: (Skala 0-
Pengembangan 100)
karakter remaja yang
berkualitas
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| NO | KEGIATAN

3 | Pembinaan
Ketahanan
Keluarga
Lansia dan
Rentan

SASARAN e SATUAN TARGET |
KEGIATAN 2020 2021 2022 2023 2024
2.1 | Cakupan PIK Remaja | 18.694 18.881 19.825 20.816 21.857
penyebarluasan
materi/ |
informasi GenRe _
dalam '
pembentukan
karakter remaja
(sesuai
karakteristik |
_ | sasaran)
| Sasaran 1 ‘ Indeks Lansia Indeks '59.00 59.50 60.00 60.50 61.00
| Kegiatan: Tangguh (Skala 0-
Meningkatnya | 100) |
 kualitas hidup | 2 | Indeks Indeks | 12.00 1150 | 11.00 10.50 10.00
lansia dan ' Kerentanan (Skala O- :
kualitas . J Keluarga 100) |
keluarga rentan | (1) Keluaran/ Persen 12 13 | 14 15 | 16|
melalui | Output: Peningkatan
pendampingan | kualitas hidup lansia
keluarga dan | melalui
kualitas hidup | pendampingan
keluarga rentan | keluarga
| 1.1 | Persentase Persen 12 13 14 15 16
keluarga yang
melaksanakan
pendampingan

| bagi lansia
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020 2021

2022

2023 2024

(2) Keluaran/
OQutput: Peningkatan
kualitas hidup
keluarga rentan
melalui keluarga yang
mengakses PPKS

2.1
yang mengakses
PPKS

Jumlah keluarga |

4 | Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga

Sasaran
Kegiatan:
Meningkatnya
Kemandirian
Ekonomi

Keluarga

1 | Indeks
Kemandirian
Ekonomi
Keluarga

Keluaran/ Output:
Keluarga yang
mengikuti kegiatan
pemberdayaan
ekonomi keluarga

1.1 | Persentase
Keluarga yang
bemriraus_a_hi __

Keluarga

55.000 56.000

_Irieluarga

57.000

58.000 59.000

55,000 | 56,000

57,000

58,000 59,000

Indeks

32 33

Keluarga

34

35 ' 36

6.558.255 | 6.591.046

Persen

10.7

.624.002

6.657.122 | 6.690.407

11.7
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E.2 INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (ESELON II) BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK

Design Pembangunan
Kependudukan (GDPK)
sebagai salah satu

| dasar kebijakan

SASARAN ! SATUAN TARGET
PPN KEGIATAN DIEATOR | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Perencanaan Sasaran 1 | Persentase 30% prov | 45% prov | 60% prov | 75% prov 100%
Pengendalian | Kegiatan: Pemerintah 3;{ 2;% &kzg% 3; 3{3;/0 3; 33‘/’/0 P;%‘;/&
: (1]
Penduduk Meningkatnya Daerah yang k?) té | e ts{ k?)ta k?)ta Kaby
pemanfaatan mempergunakan | kota
' data dan Grand Design
informasi Pembangunan Persen Pemerintah
kependudukan Kependudukan Daerah
dan keluarga (GDPK) sebagai
sebagai basis salah satu dasar
pengelolaan | perencanaan
pembangunan pembangunan
kependudukan ' daerah
2 | Persentase  Persen 500 | 60.0 | 68.0 75.0 80.0
| Rumah Data Rumah Data
Kependudukan Kependudukan
) Paripurna di
Paripurna yang Kampung KB
terbentuk di
Kampung KB
' (1) Keluaran/ Output: | Persen Pemerintah | 30% prov | 45% prov | 60% prov | 75% prov | 100%
Pemanfaatan Grand Daerah Provinsi prov




. NO

KEGIATAN
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SASARAN

KEGIATAN INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

[

2021

2022

perencanaan
pembangunan daerah

Pemerintah
Daerah yang
| menyusun GDPK
5 Pilar

33
provinsi
270 kab/
. kota

| Provinsi, Kab/Kota

Jumlah
pemerintah
daerah yang
menetapkan
parameter
pembangunan
kependudukan
dan keluarga

' dalam

| perencanaan

| pembangunan

1.2

2023

2024

33
provinsi,
290 kab/

kota

33
provinsi,
310 kab/
kota

33
provinsi,
330 kab/

kota

34
provinsi,
350 kab/

kota

Provinsi, Kab/Kota | 11 prov &
110 kab/
kota

| {2) Keluaran/ Output:
Pembentukan Rumah
Data Kependudukan
Paripurna di Kampung

| 2.1 | Persentase
Rumah Data
Kependudukan di

15 prov &
149 kab/
kota

Persen Rumah
Data
Kependudukan
Paripurna di
Kampung KB

50,0

~ Persen Rumah
Data

20 prov &
187 kab/
kota

26 prov
& 216
kab/

kota

75,0

90.0

95.0

31 prov &
233 kab/
kota
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NO | KEGIATAN

2 | Pemaduan

Kebijakan
Pengendalian
Penduduk

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

‘ 2020

2.2

Kampung KB
yang telah
terbentuk dan
diregistrasi

Kampung KB yang |
telah diregistrasi

Cakupan Rumah
Data
Kependudukan
yang
mendapatkan
pembinaan tata
kelola

Persen Rumah | 70.0
Data
Kependudukan di

Kampung KB

2.3

| Sasaran 1

Kegiatan:
Mewujudkan
sinergitas

' kebijakan dan
kelembagaan
pengendalian
penduduk i

Cakupan Rumah
Data
Kependudukan
yang
dimanfaatkan
untuk
perencanaan dan
pengelolaan
pembangunan

| Kampung KB

Persen Rumah | 50.0
Data
Kependudukan di

Kampung KB

2021

2022 2023

2024

190.0 95.0

60.0

| Persentase

| Pemerintah
Daerah yang
memiliki
kebijakan
pembangunan
berwawasan
kependudukan

Persen Pemerintah | 30% Eov
Daerah & 21%
kab/kota

45% prov |
& 27%
kab/kota

68.0 75.0

| 100.0 |

60% prov | 75% prov
& 33% & 38%
kab/kota | kab/kota

100%
prov &
45%
kab/kota




NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

=
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SATUAN TARGET |
INDIKATOR
e 2020 2021 2022 2023 | 2024
= e |

2 | Persentase Persen Kelompok | 10% prov | 20% prov | 30% prov | 40% prov | 50% prov
Bangga Kencana kab/kota | kab/kota | kab/kota @ kab/kota | kab/kota
Provinsi dan
Kab/Kota yang

| efektif _

{1)Keluaran/ Output: Persen Pemda 21% | 27% 33% 38% 45%

Peningkatan Kab/Kota Kab/kota kab/kota | kab/kota | kab/kota | kab/kota | kab/kota

vang memiliki

kebijakan

pembangunan daerah

yang berwawasan I

kependudukan | | |

1.1 | Jumlah Pemerintah daerah 15 | 17prov | 22 prov | 27 prov | 34 prov
Pemerintah provinsi dan provinsi ! 180 kab/ | 205 kab/ @ 257 kab/ @ 283 kab/
Daerah yang kabupaten/ kota | 154 kab/ |  kota kota kota kota
mendapat kota
fasilitasi dan |
advokasi
penyusunan
kebijakan
pembangunan
berwawasan .

| kependudukan | - -

1.2 | Jumlah Pemerintah daerah 5 7 prov 10 prov 12 prov 15 prov
Pemerintah Provinsi dan provinsi | 50 kab/ | 70 kab/ | 90 kab/ @ 100 kab/
Daerah yang kabupaten/ kota 30 kab/ kota | kota kota kota
menetapkan kota
Peraturan Daerah |
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' NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020 |

2021

] 2022

2023 2024

yvang berkaitan
dengan isu
kependudukan,
keluarga
berencana,
kesehatan
reproduksi

(2)Keluaran/ Output:
Peningkatan efektivitas
kelompok kerja
Bangga Kencana
Provinsi dan
Kabupaten/

Kota

Persen Kelompok |

Kerja Provinsi

2.1 | Jumlah
Kelompok Kerja
Bangga Kencana
yang
mendapatkan
pembinaan dalam
melaksanakan
advokasi
kebijakan
pembangunan
kependudukan di
_daerah

10%

Pemda Prov atau
Kab/Kota

Jumlah
Pemerintah
Daerah Provinsi
| dan Kab/Kota

33 prov
51
kab/kota

20%

33 prov |

103
kab/kota

Pemda Prov atau
Kab/Kota

3 prov
51

kab/kota @ kab/kota | kab/kota

7 prbv
103

30%

40% 50%

33 prov
154 .
kab/kota |

33 prov
205
kab/kota

33 prov
257
kab/kota

|10 prov
154

17 prov
257

kab/kota | kab/kota




NO

KEGIATAN
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SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

Kerjasama
Pendidikan
Kependudukan

| Sasaran
Kegiatan:
Meningkatnya
kapasitas dan
kapabilitas
institusi
pendidikan |
kependudukan

yang memiliki
Kelompok Kerja
Bangga Kencana
yang aktif
melaksanakan
advokasi
kebijakan
pembangunan

kependudukan di

daerah
' Jumlah Institusi
Pendidikan yang
Mengintegrasikan
materi
pendidikan
kependudukan
dengan kriteria
paripurna
Keluaran/ Output:
Cakupan pelaksanaan
pendidikan
kependudukan
(formal, non formal
dan informal)
1.1 [ Cakupan
penyelenggaraan
kerja sama

— s
(Sekolah Siaga
Kependudukan)

Persen Provinsi

34 SSK

68 SSK

102 SSK

136 SSK |

170 SSK

50%

65%

75%

Persen Provinsi
yang
menyelenggarakan
pendidikan

50%

65%

75%

85%

100%

- 85%

100%
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SASARAN SATUAN TARGET
HEQIATAN KEGIATAN LR ATLR 2021 2022 2024
pendidikan kependudukan
kependudukan melalui 3 jalur
melalui jalur (formal,
| formal nor}formal, dan
; ’ informal)
nonformal, dan
‘ . informal
| Analisis 'Sasaran | 1 | Persentase |  DPersentase | 30% prov | 45% prov | 60% prov | 75% prov | 100%
' Dampak Kegiatan: pemerintah Pemerintah & 20% & 30% prov &
Kependudukan | Meningkatnya daerah yang Daerah kab/kota | kab/kota | kab/kota | kab/kota . IS)OZO
Kapasitas dan melaksanakan &b/sota
kapabilitas Sistem
Kelembagaan Peringatan Dini
dalam bidang Pengendalian
pengendalian Penduduk
penduduk Persentase Persen Kampung 48,0 51,0 - 60,0
Kampung KB KB
yang
melaksanakan
penanganan
terpadu isu
kependudukan ;
(1)Keluaran/ Output: | Persentase Pemda | 30% | 45% 60% | 75% | 100% |
Penyediaan sistem Provinsi |
| peringatan dini
B pengendalian |




KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

TARGET

2020 2021

2022

2023 2024

penduduk di tingkat
Provinsi dan Kab/Kota

1.1 | Cakupan
Pemerintah
Daerah yang
mendapatkan

| fasilitasi
pembinaan
sistem peringatan
dini pengendalian
penduduk

' (2)KeTua;'an / Olitput: |

Penguatan Kampung
KB melalui
penanganan terpadu
isu kependudukan
oleh lintas sektor

2.1 | Cakupan
Pemerintah
Daerah yang
mendapatkan
fasilitasi
pembinaan
penanganan
terpadu isu
kependudukan di

| Kampung KB

40%
provinsi,
15%

60%
provinsi,
25%

Persenfase
Pemerintah
Daerah

Persentase 45,0 48,_0

Kampung KB

70%
provinsi,
35%

kab/kota | kab/kota kab/kota | kab/kota

| provinsi,

100%

Prov, | Prov,

50% | 60%
Kab/Kota Kab/Kota

Persentase 100%
Pemerintah
Daerah

100%

Prov,

70%
Kab/Kota

90% 100%
provinsi,
55%

kab/kota

45%

60,0

100%

Prov, Prov,

80% 90%
Kab/Kota | Kab/Kota |

100%
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| SASARAN SATUAN TARGET
i e KEGIATAN AT 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.2 ‘ Cakupan mitra Persentase 10% 20% 30% 40% 50%
kerja yang Mitra Kerja
mendapatkan
fasilitasi
pembinaan
| | penanganan
terpadu isu
‘ ‘ kependudukan di
: Kampung KB - i | . N
E.3 INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (ESELON II) BIDANG KELUARGA BERENCANA DAN KESEHATAN REPRODUKSI
‘ SASARAN SATUAN TARGET
NO | KEGIATAN | ppGIATAN ERRATaR 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 Peningkatan | Sasaran 1 | Persentase  Persen 38.32 46.12 53.92 61.72 | 69.52
pembinaan Kegiatan: Fasilitas
kesertaan Meningkatnya Kesehatan
ber-KB jalur | Pembinaan | (Faskes) yang
pemerintah Faskes dalam | siap melayani KB |
Pelayanan KB MKJP | '
' Keluaran/ Output: Persen | 38.32 46.12 | 53.92 | 61.72 69.52
Pembinaan faskes | '
dalam pelayanan KB
dan pemenuhan
ketersediaan alokon di
faskes




NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN
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X SATUAN
INDIKATOR

TARGET

. 2020

2021

2022

2023

2024

' 1.1

Persentase
Faskes teregister
yang mendapat

- ketersediaan

. Alokon MKJP

Persen

12

62.00

Persentase Persen
rumah sakit yang
pelayanan KB

| nya meningkat

Pembinaan
standarisasi
kapasitas
tenaga
kesehatan
pelayanan
KBKR

3 | Peningkatan
' Kesertaan
KB di

Sasaran 1
Kegiatan:
Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan KB

10

65.00

20

Indeks
(Skala 0-100)

Indeks Informasi
Metode KB
(method
information
index/MII)

Keluaran/ Output:

| Peningkatan kualitas
pelayanan KB

' 1.1 | Jumlah Tenaga

77.5

Indeks

57.50

Tenaga
Kesehatan
(Kumulatif)

Pelayanan
mendapatkan
fasilitasi
kompetensi

| (Kumulatif)

1.2

(30% dr
66.431)

‘Indeks kualitas | Indeks
Pelayanan KB

| Berkualitas

Sasaran 1
Kegiatan:
Meningkatnya |

| 100 kab/kota

| Persentase

kesertaan KB di ber-KB

Persen Kesertaan |

19.929

57.50

79.5

| 65.83

68.00

72.00

75.00

30

81.5

40

83.5

70.00

50

85.5

7417

23.251
(35% dr
66.431)

61.67

- 37.96

26.572

(40 % dr
66.431)

29.894 |
(45% dr
66.431)

33.216 |

(50% dr
66.431)

| 65.83

38.46 @ 38.96

70.00
1 39.46 |

7417

- 39.96




NO

KEGIATAN

SASARAN.I

KEGIATAN

] INDIKATOR

TARGET

2020

2021

2022

2023 |

2024

wilayah dan
sasaran
khusus

Kesertaan KB
di Wilayah dan
Sasaran
Khusus

dengan kesertaan -
rendah (12 Prov) |

2 | Persentase
kesertaan KB
keluarga
Penerima

| Bantuan Iuran
e -
i 3 | Persentase

| kesertaaan KB

Pria

| Persen peserta

iK—eluimﬁ / ' Output:

' Peningkatan kesertaan
KB di wilayah dan
sasaran khusus

Persen Kesertaan

KB

‘Persen peserta
KB

1 4.93

- 74.73 75.73

76.73 77.73

5.33 5.53

37.96
ber-KB

' 1.1 | Jumlah Fasilitasi
' Pembinaan
Kesertaan KB di
wilayah dengan
Kesertaan
I ' Rendah

1.2 i Persentase
Fasilitasi
Pembinaan dan
Evaluasi
Peningkatan

o

Provinsi

 Persentase 2

Kabupaten/Kota
(Kumulatif)

00 |

*|

38.96 39.46

10 | 12

78.73

5.73

39.96

12
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RO

KEGIATAN

Kualitas
Kesehatan
' Reproduksi

Enﬁlgkatan _

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

Kesertaan KB PBI
bersama
Pemerintah
Daerah

1.3 | Jumlah Provider

Vasektomi yang
melayani

Provider

Sasaran
Kegiatan:
Meningkatnya
Kualitas
Kesehatan
Reproduksi

1 | Persentase

' kehamilan yang
tidak diinginkan
(KTD)

2 | Persentase
Pelayanan KB
Pascapersalinan

Persen

244

280

17.5

Persen

29

'Keluaran/ Output:

Peningkatan
pelayanan KB pasca
persalinan

Persen

1.1 | Persentase PUS
dengan

- kehamilan risiko
tinggi (4 Terlalu)

Persen

29

2.1 [ Jumlah kab/
kota dengan
PKB/PLKB yang
puskesmas di

kab/kota

120

17.0

38

42

40

36

200

470

514
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KEGIATAN

| SASARAN
KEGIATAN

BO

KEGIATAN

1

Peningkatén— -

kepedulian
dan peran
serta mitra

| kerja,

| pemangku
kebijakan,
dan
masyarakat
melalui

Advokasi dan

KIE

SASARAN
KEGIATAN

Sasaran
Kegiatan:
Meningkatnya
pengetahuan
sikap dan
prilaku
masyarakat
dalam program
Bangga
Kencana

| SATUAN . TARGET
INBERATOR 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
"—Wﬂ—a“yghnya o
melayani KB
Pascapersalinan _
E.4 INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (ESELON II) BIDANG ADVOKASI, PENGGERAKAN DAN INFORMASI
e SATUAN | TARGET ';
IPIRATOR ! 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 | Persentase masyarakat Persen 55 60 65 | 70 75
yang terjangkau Program
Bangga Kencana
2 | Presentase Stakeholder Persen | 30% 40 % 50 % 60% | 70 % Tim
yang mendukung Program Tim Tim Tim Tim Advokasi
Bangga Kencana Advo%cas:i Advokas_i Advokas_i Advo%cas'i | provinsi
provinsi | provinsi | provinsi | provinsi dan
! dan dan dan dan Kab/Kota
- s Kab/Kota | Kab/Kota | Kab/Kota | Kab/Kota B
Keluaran/Output: Peran serta =  Persen 55 60 05 70 75
masyarakat dalam Program |
Bangga Kencana |
' 1.1 | Persentase | Persen 30% | 40% 50% - 60% 70% |
penyebarluasan materi
' KIE Program Bangga l
' Kencana sesuai |
| segmentasi, sasaran dan | ‘
 wilayah - _ )
1.2 | Persentase Persen | 50% | 60% 70% | 80% - 90%

penyebarluasan materi

|
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SASARAN

NO | KEGIATAN KEGIATAN
|

2 | Peningkatan | Sasaran
kualitas data | Kegiatan:
dan informasi | Mewujudkan
dalam sistem @ sistem
informasi pencatatan
keluarga dan pelaporan
Program : statistik yang
Bangga | berkualitas
Kencanadi |dan
Seluruh terintegrasi
Tingkatan |
Wilayah '

3 Peningkatan | Sasaran
kualitas dan | Kegiatan :
kuantitas : Meningkatnya
Sumber Daya | kompetensi

SATUAN TARGET
IPINATOR 2020 2021 2022 El 2023 2024
KIE Program Bangg_a o
| Kencana dalam rangka | |
| penurunan unmet need _ | ] .
1.3 | Persentase pemanfaatan Persen | 30% 40% 50% 60% 70%
sarana dan media KIE |
| Program Bangga Kencana _ | N N |
1.4 | Persentase Tim Advokasi Persen 30 % 40 % 50% | 60% 70 % Tim
Terpadu Lintas Sektor Tim Tim Tim Tim Advokasi
Program Bangga Kencana Advokasi @ Advokasi | Advokasi | Advokasi | provinsi
yang melakukan advokasi provinsi | provinsi | provinsi | provinsi dan
dan dan dan dan Kab/Kota
_ B Kab/Kota  Kab/Kota | Kab/Kota | Kab/Kota
1 | Indeks Kualitas Data dan Indeks 57.60 60.69 63.41 66.51 70.05
| Informasi Program Bangga | (Skala O-
 Kencana 100)
Kelulatan/ Output: | Subsistem 3 3 3 3 | 3
Pemanfaatan sistem pencatatan
dan pelaporan data dan
informasi Program Bangga
Kencana
1.1 | Jumlah Pengelolaan dan Provinsi 34 34 | 34 34 34
pemanfaatan data dan |
| informasi Program Bangga | | |
Kencana yang berkualitas ! |
1 | Persentase Penyuluh KB | Persen | 60.0 65.0 700 | 750 | 85.0
| yang berkinerja baik |
Keluaran/ Output : Persen 60.0 65.0 70.0 75.0 | 85.0
Peningkatan kinerja penyuluh |
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r
|N0[KEGuumm
[

| Manusia
(SDM) lini
lapangan
Program
Bangga
Kencana

kualitas
teknologi
informasi dan
dokumentasi
dalam
pengelolaan
Program
Bangga
Kencana

Peningkatan

kualitas

jejaring mitra
kerja dan

Peningkatan

SASARAN

KEGIATAN
Tenaga
PKB/PLKB
dalam
Pengelolaan
Program
Bangga
Kencana
Sasaran
Kegiatan :
Mewujudkan
pengelolaan
Program
Bangga
Kencana yang
berbasis
teknologi
informasi yang
berkualitas
diseluruh
tingkatan
wilayah

INDIKATOR

TARGET

2020

= 1

2021 2022

KB dalam cépaian Program
Bangga Kencana

1.1

Keluaran/ Output : Layanan |

Persentase Penyuluh
KB/PLKB yang terampil
melaksanakan Tupoksi

‘Persentase Aplikasi yang
terintegrasi dalam satu
portal data dan informasi
BKKBN (dashboard
Bangga Kencana)

pemanfaatan sistem teknologi
informasi dan komunikasi

1.1

Jumlah pengembangan
aplikasi

1.2

Persen

60.0

Persen

Persen

Jumlah Pengelolaan dan

pemanfaatan

' Dokumentasi dan
Informasi Program Bangga

' Kencana

| Sasaran
Kegiatan :
Meningkatnya

‘ 1

Persentase
stakeholders/pemangku
kepentingan dan mitra

persen

Provinsi

76.5

76.5

82.4

65.0 | 70.0

- 82.4 88.2

75.0

94,1

1000

88.2

35.6 |

94.1

100.0

34

34

34

- 37.6 39.4

41.6
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SASARAN e >0 SATUAN TARGET e
DIKATO
HO | BEaIATAN KEGIATAN SRCATOR 2020 | 2021 & 2022 | 2023 | 2024
pemangku peI'ETI:J.— serta | aktif dalam pengelolaan
kebijakan | mitra kerja ‘ Program Bangga Kencana - i ) ]
‘ dalam dan pemangku | Keluaran/Output : Komitmen persen 35.6 37.6 39.4 41.6 43.5
penguatan kebijakan di dan peran serta
Program seluruh stakeholders/mitra kerja yang
Bangga tingkatan mendukung operasional
Kencana wilayah dalam | Program Bangga Kencana
pengelolaan 1.1  Persentase Mou/PKS yang | persen 28.0 30.0 32.0 34.0 36.0
Program di tindaklanjut unit kerja
Bangga | diBKKBN _ | S I R
K 1.2 | Persentase Kelembagaan persen | 37.0 39.0 41.0 43.0 45.0
encana . |
| Pengendalian Penduduk ‘
' ' dan KB di Kab/Kota yang !
} B - | | berbentuk Dinas utuh | . ‘ -
E.S5 INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (ESELON II) BIDANG BIDANG PELATIHAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
S U | SASM ‘ | SATUAN TARGET
1 1 |
B S IATAN | KEGIATAN | HIIRATOR | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
1 | Peningkatan | Sasaran | 1 | Persentase Peserta Diklat yang | Persen 30 45 65 75 80
pendidikan dan = Kegiatan: ! lulus dengan kategori baik dan l
| pelatihan Bidang Meningkatnya .| sangat baiL_:_ - ! - i__ i S
' Kependudukan,  ketersediaan : (1) Keluaran/ Output: Layanan ‘ Layanan 1 |1 1 1 1
KB serta SDM Aparatur | Pendidikan dan Pelatihan | |
Ketahanan dan | yang kompeten ‘ 1.1 | Jumlah SDM Aparatur yang Orang 1083 | 1674 | 2296 | 2608 | 2763
Kesejahteraan ‘ mengikuti !
Keluarga Pendidikan/Pelatihan
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SASARAN SATUAN | TARGET
3P [RECATAN KEGIATAN REATOR 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
| Sasaran 2 | Jumlah Balatbang Provinsi dan I—,ezt_:bang Provinsi | 2 5 7 9 11
Kegiatan: Balai Diklat KKB yang
Meningkatkan Terakreditasi "A"
| ketersediaan | (2) Keluaran/ Output: Fasilitasi | Layanan 1 1 1 | 1 1
| Balatbang Akreditasi Balatbang Provinsi dan
Provinsi dan Balai Diklat KKB |
Balai Diklat KKB | 2.1 | Jumlah kegiatan fasilitasi Jumlah Kegiatan 5 | 17 | 21 | 25 | 20
yang | akreditasi Balatbang dan UPT. '
terakreditasi ! Balai Diklat - ‘
2 | Pengembangan | Sasaran 1 | Jumlah peserta pelatihan dan - 21 | 54 | 67 | 79 | 90
Pelatihan dan Kegiatan: | pendidikan Internasional
Kerjasama Meningkatkan  Bangga Kencana yang Orang
Internasional kualitas | berkualitas
bidang pelaksanaan 2 | Persentase mitra internasional | PersenMitra | 70 | 70 | 80 80 | 90
Kependudukan pendidikan, yang mengimplementasikan Internasional
' dan KB pelatihan dan Program B_angga Kencana
. kerjasama. secaraaktif - [ _
i ; (1) Keluaran/ Output: Layanan Layanan 1 1 1 1 1
international Pendidikan dan Pelatihan - - | I .
Bangga Kencana | 1.1 | Jumlah SDM Aparatur yang 1 4 7 9 | 10
dalam rangka mengikuti Program pendidikan Orang
| penguatan peran | | jangka panjang luar negeri. | |
BKKBN di Dunia 1.2 tJumlah Peserta pelatihan Orang 20 50 60 70 80 |
: Internasional. _ _infernasional — | —— | | o
: (2) Keluaran/ Output: Layanan Layanan ! 1 1 1 1 1
Kerjasama Internasional g !
2.1 [ Jumlah dokumen ~ Dokumen | 2 | 3 | 4 | 5 6
kebijakan/pernyataan Program internasional/ L
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RO

3 | Meningkatnya

KEGIATAN

efektivitas
penelitian dan
pengembangan
Kependudukan

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

i

TARGET

| 2021

1

| 2020

| Bangga Kencana di dunia
| internasional

| Sasaran

Kegiatan:

| Meningkatnya

efektivitas
penelitian dan
pengembangan
Kependudukan.

Kebijakan
Internasional

1 | Indeks Kepuasan Hasil
Penelitian dan Pengembangan
Kependudukan

" Indeks
(Skala 1-4)

2 | Jumlah Penelitian dan
 Pengembangan yang
dilaksanakan

1.2

Dokhmal

Keluaran/ Output: Layanan
Penelitian dan Pengembangan

1.1 | Persentase hasil penelitian
Kependudukan yang
dimanfaatkan baik oleh internal

| BKKBN maupun
stakeholders/mitra kerja

3.14 | 3.16

2022 | 2023 | 2024

3.17 | 3.19 | 3.2

Layanan

Persen

Jumlah publikasi karya tulis
ilmiah (KTI) hasil penelitian
Kependudukan pada
jurnal/prosiding terakreditasi
nasional/terindeks global

75.0

Jurnal/ Proéi?iing” 12 2

terakreditasi

1.3 | Jumlah Penelitian dan

' Pengembangan Kependudukan

' yang dipresentasikan secara
oral (pemakalah pada
pertemuan ilmiah terakreditasi

' nasional/terindeks global)

Laporan/makalah | 2 | 2

terakreditasi
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SASARAN
| NO | KEGIATAN KEGIATAN
4 Meningkatnya | Sasaran -
efektivitas Kegiatan:
penelitian dan Meningkatnya
pengembangan efektivitas
Keluarga penelitian dan
Berencana dan pengembangan
Pembangunan Keluarga
Keluarga Berencana dan
Pembangunan
Keluarga

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022 | 2023

2024

1 | Indeks Képuasan Hasil

Kelnarga Berencana dan
Pembangunan Keluarga

Penelitian dan Pengembangan

2 | Jumlah Penelitian dan
Pengembangan yang
dilaksanakan

' Keluaran/ Output: Layanan
| Penelitian dan Pengembangan

Indeks
(Skala 1-4)

3.15

3.17

3.19 | 3.21

Dokumen

Layanan_

3.23

10

1.1 | Persentase hasil penelitian

Keluarga Berencana dan
| Pembangunan Keluarga yang
dimanfaatkan (baik oleh
internal BKKBN maupun
stakeholders/mitra kerja)

Persen

Jumlah publikasi karya tulis
ilmiah (KTI) hasil penelitian
Keluarga Berencana dan
Pembangunan Keluarga pada
jurnal terakreditasi
nasional/prosiding terindeks

global

1.3 Jumlah Penelitian dan

Pengembangan Keluarga
| Berencana dan Pembangunan

Keluarga yang dipresentasikan

secara oral (pemakalah pada

pertemuan ilmiah terakreditasi

| nasional/terindeks global

Jurnal / Prosiding |

terakreditasi

Laporan /makalah |

terakreditasi

" 75.0

78.0

81.0

|




E.6 INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (ESELON II) PENGELOLAAN PROGRAM PEMBANGUNAN KELUARGA, KEPENDUDUKAN DAN
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KELUARGA BERENCANA PERWAKILAN BKKBN PROVINSI

SASARAN SATUAN TARGET
L s KEGIATAN THDIRATOR 2020 2021 2022 2023 2024
1 ! Pengelolaan Meningkatnya ' Bidang KSPK Perwakilan BKKBN Provinsi -
Program Pelaksanaan |
Pembangunan Program 1 | Persentase keluarga Persen 39,68 40,68 | 41,68 | 42,68
Keluarga, Pembangunan yang melaksanakan
Kependudukan, | Keluarga, pengasuhan dan
dan Keluarga Kependudukan, pendampingan
Berencana dan Keluarga pembentukan
Perwakilan Berencana karakter
BKKBN Provinsi | diseluruh 2 | Jumlah PIK Remaja | PIK Remaja | 29.327 | 29620 | 31.101 32.656 34.289
tingkatan dan BKR yang dan BKR
wilayah mendapat |
pembinaan GenRe
3 | Jumlah Kelompok Kelompok 0.984 ©10.215 10.214 10.214 | 10.214
BKL Yang BKL
Melaksanakan 7
(Tujuh) Dimensi
Lansia Tangguh dan
Pendampingan
Perawatan Jangka
Panjang Bagi Lansia
4 | Jumlah Keluarga | Keluarga 55.000 56.000 | 57.000 | 58.000 | 59.000
yang mengakses
PPKS |
5 | Persentase | Persen 60,00 | 70 | 80 90 100
Kabupaten/kota i
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

SATUAN
INDIRATOR

TARGET

2020

2021

2022 2023

| yang melaksanakan
kegiatan usaha
ekonomi keluarga

(1) Keluaran/ Output: | Provinsi
Pembinaan Pembangunan
keluarga di seluruh

tingkatan wilayah

34

34

34 | 34

1.1 | Persentase Persen
kabupaten/ /kota

' yang melaksanakan
pembinaan
pengasuhan dalam

| rangka pembentukan

| karakter anak

(2) Keluaran/ Output: Kaua-rga
Promosi 1000 HPK pada
keluarga yang memiliki

baduta

2.1 | Jumlah keluarga i
yang memiliki i
' baduta yvang terpapar

i promosi 1000 HPK

60

70

4,122,784

4.122.784

34

100

4.122.784 | 4.122.784

4.122.784

Keluarga

4.122.784

(3) Keluaran/ Output:
Penguatan Peran PIK
Remaja dan BKR dalam

dan BKR

Edukasi Kespro dan Gizi

| PIK Remaja

4.122.784

I ' .
4.122.784 | 4.122.784

20.327

29.620

4.122.784 |
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

bagi Remaja Putri sebagai
Calon Tbu

3.1 | Persentase

! Kabupaten/
kota yang
melaksanakan
pembinaan Genre
(PIK-R/M dan BKR)

Persen

60

3.2 | Jumlah PIK Remaja
dan BKR vang
melaksanakan
edukasi kespro dan
gizi bagi remaja putri
sebagai calon ibu

(4) Keluaran/ Output:
Peningkatan Pelayanan
Ramah Lansia Melalui 7
(Tujuh) Dimensi Lansia
Tangguh dan
Pendampingan Perawatan
Jangka Panjang Bagi
Lansia

PIK Remaja
dan BKR

| Kelompok

BKL

4.1 | Persentase
| Kabupaten/
Kota yang mendapat
pembinaan dalam
pelaksanaan Bina

Persen

20.327

70

90

29.620

31.101

32.656

10.215

60

70

10.214

80

10.214

100

 34.280

100
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

Keluarga Lansia
(BKL)

4.2 | Persentase PPKS
yang mendapatkan
pembinaan dan
fasilitasi ketahanan
keluarga rentan

Persen 60

70

80

(S) Keluaran/ Output:
keluarga yang mengikuti
kegiatan pemberdayaan
ekonomi keluarga

| Persen 10,7

11,2

90

5.1 | Persentase
Kabupaten/
Kota yang
melaksanakan
pembinaan dalam
pemberdayaan
| ekonomi keluarga

Persen ' 60

70

100

12,7

100

BIDANG DALDUK PERWAKI

LAN BKKBN PROVINSI

1 Persentase
| Pemerintah Daerah
' yang memanfaatkan
| GDPK dalam

Pemda

& 21%
kab/kota

—

& 27%
kab/kota ‘

& 33%

Persen | 100% Prov | 100% Prov | 100% Prov | 100% Prov | 100% Prov
& 38%
kab/kota | kab/kota

& 45%
kab/kota
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

~ SATUAN TARGET |
BIDMLATOR 2020 2021 2022 2023 2024
| penetapan parameter : |
kependudukan pada ' '
perencanaan
pembangunan '
| daerah
2 | Persentase Rumah Persen | 50% - 60% 68% 75% - 80%
' Data Kependudukan Rumah
| Paripurna yang Data
terbentuk di Kependudu
Kampung KB kan
Parpurna di
Kampung
KB | |
3 | Persentase Kelompok | Pefsen 100% prov | 100% prov | 100% prov | 100% prov | 100% prov
Kerja Bangga Pemda & 10% & 20% & 30% | & 40% & 50%
Kencana Provinsi Provinsi | kab/kota | kab/kota | kab/kota | kab/kota A kab/kota
dan Kab/Kota yang Kab/Kota :
| efektif
4 | Cakupan - Jalur 3 | 3 3 3 | 3
implementasi (formal,
pendidikan nonformal, |
kependudukan di dan
provinsi informal) |
5 | Persentase P_ersen ta; 30% pro—v“ | 45% prov | 60% prov - 75% prov | 100% prov | |
pemerintah daerah Pemerintah & 10% & 20% & 30% & 40% & 50%
yang melaksanakan Daerah kab/kota | kab/kota | kab/kota | kab/kota | kab/kota

Sistem Peringatan
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR !

SATUAN

TARGET

2020 2021

2022

2023

2024 |

Dini Pengendalian
Penduduk

KB yang

| melaksanakan
! penanganan terpadu
| isu kependudukan

6 | Persentase Kampung |

Persen
Kampung
KB

@ 45.0 48.0

51.0

54.0

60.0 |

| Keluaran/ Output:
Sinkronisasi kebijakan
pemerintah dengan

| pemerintah daerah dalam

i rangka pengendalian
kuantitas penduduk

Persen' _
Pemda
Kab/Kota

i 21%

27%

33%

38%

1.1 | Cakupan pembinaan
kebijakan dan
strategi pengendalian
penduduk
(Penyusunan Grand

Profil/ paremeter dan
Proyeksi Penduduk)
1.2 | Cakupan koordinasi
integrasi indikator
Program Bangga

Design, I

Pi'(_)villsi,
Kab/Kota

100 % . 100%
Provinsi & | Prov & 66

53 % | %
Kab/Kota | Kab/Kota

Kencana dalam
' kebijakan

Provinsi,
Kab/Kota

100% Prov
& 21%
. kab/kota

& 27%
kab/kota

100 %
Prov & 79
%
Kab/Kota

100% Prov | 100% Prov

& 33%
kab/kota

100 %
Prov & 90
%
Kab/Kota

45%

100% |
Prov & 99
%
Kab/Kota

100% Prov
& 38%
kab/kota

100% Prov |

& 45%
kab/kota
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[
| NO

.

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

SATUAN TARGET |
HRERATOR 2020 2021 2022 2023 2024 |
pembangunan ] -
daerah
1.3 | Cakupan Rumah Persen | 80% 85% 90% 95% | 100%
Data Kependudukan Rumah
di Kampung KB yang Data
telah terbentuk dan Kependudu
diregistrasi kan di
Kampung
KB yang
telah
S . diregistrasi | I R S
1.4 ' Cakupan fasilitasi Persen | 60% 70% 80% 90% : 100% |
| pengembangan Rumah !
| Rumah Data Data '
Kependudukan di Kependudu ‘
Kampung KB kan di
Kampung
_ KB
' 1.5 | Cakupan fasilitasi Persen 100% prov | 100% prov | 100% prov | 100% prov | 100% prov |
penggerakan Pemda & 10% & 20% & 30% & 40% & 50%
Kelompok Kerja Provinsi kab/kota | kab/kota | kab/kota | kab/kota | kab/kota |
Bangga Kencana Kab/Kota '
Provinsi dan |
Kab/Kota !
' 1.6 | Jumlah fasilitasi ke Pemda | 33 prov, 33 prov, @ 33 prov, | 33 prov, | 33prov, |
pemerintah daerah Provinsi, 10% 20% 30% 40% 50% |

(provinsi dan

Kab/Kota
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NO

REGIATAN

SASARAN

KEGIATAN

INDIRATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

kabupaten/kota)
dalam
pengimplementasian
kerjasama
pendidikan
kependudukan
melalui 3 jalur
pendidikan yaitu
formal, nonformal,

| dan informal

/kota

. kabupaten | kabupaten

/kota

kabupaten
/kota

1.7

| Persentase
Pemerintah Daerah
yang mendapatkan
fasilitasi pembinaan
sistem peringatan
dini pengendalian
penduduk

Persentase

Pemerintah
Daerah

40%
provinsi,
15%
kab/kota

60%
provinsi,
25%
kab/kota

70%
provinsi,
35%
kab/kota

kabup—aten
/kota

kabupaten |
/kota

90%
provinsi,
45%
kab/kota

100%
provinsi,
55%
kab/kota

1.8

‘Persentase
Pemerintah Daerah

' yang mendapatkan
fasilitasi pembinaan
penanganan terpadu

Kampung KB

isu kependudukan di |

bersama mitra kerja |

Persentase |

Pemerintah
Daerah

100%

Prov,

50%
Kab/Kota

1.9

Persentase mitra
kerja yang

_ _me_ndapat_kan

Persentase
Mitra Kerja

100%

Prov,

60%
Kab/Kota

100%

Prov,

70%
Kab/Kota

10%

30%

100%

Prov,

80%
Kab/Kota

100%

Prov,

90%
Kab/Kota

40%

= S S —

50%
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NO

KEGIATAN

KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

| fasilitasi pembinaan
| penanganan terpadu
isu kependudukan di

Kampung KB

' bersama mitra kerja

BIDANG KBKR PERWAKILAN BKKBN PROVINSI

1

' Persentase Fasilitas
Kesehatan (Faskes)
yang siap melayani

| KB MKJP

Indeks Informasi
Metode KB (Method
Information
Index/MII)

Persen

38.32

46.12

Indeks
(Skala 0-
100)

77.5

Persentase kesertaan
KB di
Kabupaten/Kota
dengan kesertaan

I rendah

Persentase
Kehamilan Yang
Tidak Diinginkan

Persen
peserta KB

 54.21

Persen

Persentase
Pelayanan KB

' Pascapersalinan ___L
| Keluaran/ Output:
| Kesertaan ber-KB melalui

Persen

17.5

29

17.0

53.92

61.72

69.52

81.5

83.5

85.5

54.75

55.02

55.29

16.5

38.32

| Persen .

32

16.0

- 38

15.5

46.12

53.92

61.72

40
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

peningkatan akses dan
kualitas pelayanan KBKR

‘ yang sesuai dengan standar

pelayanan

1.1

i Persentase rumah
sakit yang pelayanan
KB nya meningkat

Persen

- 1.2

Jumlah Tenaga
Pelayanan
mendapatkan
fasilitasi kompetensi
(Kumulatif)
Peningkatan Jumlah
Provider Vasektomi
vang Kompeten

| Jumlah Pelayanan
| KB dan KR
' Bergerak/Bakti

Tenaga -
Kesehatan
(Kumulatif) |

10

| 19929

Provider

| Sosial di Wilayah dan
| Sasaran Khusus__ .

' Persentase PUS
dengan kehamilan

 risiko tinggi (4
Terlalu)

Jumlah kab/ kota
| dengan PKB/PLKB
| yang puskesmgs di

Gerak

3 Frek/

23251

30

40

50

. 26572

280

4 frek/

4

tahun/kab | tahun/kab  frek/tahun

/Kota

Persen

/Kota

/kab/Kota

kab/kota

29894

33216

frek/
tahun/kab
/Kota

frek/
tahun/kab |
/Kota

38

36
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

wilayahnya melayani
| KB Pascapersalinan

'_Reiuaran/ Output:
Pemenuhan Ketersediaan
Alokon di Faskes

Persen

62.00

65.00

68.00

72.00

75.00

' 1.1 | Persentase Faskes
teregister yang
mendapat
ketersediaan Alokon
MKJP

Persen

62.00

65.00

 68.00

L BIDANG ADPIN T’ER\_W}KILA.N BKKBN PROVINSI

1 Persentase
stakeholders/peman
gku kepentingan dan
mitra kerja yang
berperan serta aktif
dalam pengelolaan
Program Bangga
Kencana

persen

2 | Persentase

masyarakat yang

terjangkau Program

Bangga Kencana

3 | Persentase Penyuluh
KB yang berkinerja
baik

35.6

72.00

75.00

39.4

Persen

55

60

41.6

70

43.5

75

| Persen

60.0

65.0

70.0

75.0

85.0
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NO | KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

4 | Jumlah pengelolaan
Sistem Informasi
Keluarga (SIGA)

5 | Persentase cakupan |

perangkat dan
jaringan sistem
Teknologi dan
Informasi di Tk.
Provinsi dan
Kabupaten/Kota

Kab/
Kota

105

Persen
Wilayah
Prov dan

Kab/
Kota

Keluaran/Output:
Penggerakkan stakeholder
mitra kerja serta
perubahan sikap dan

perilaku masyarakat
berdasarkan data dan
informasi yang berbasis IT
dalam Program Bangga

' Kencana

1.1 | Persentase Mou/PKS |

yang di tindaklanjut
| unit kerja di BKKBN

Provinsi

100

472

479

494

514

100

100

34

34

" Persen

1.2 | Persentase
Kelembagaan
Pengendalian
Penduduk dan KB di
Kab/Kota yang

Persen

30.0

100

100

34

34

36.0

39.0

41.0

43.0

45.0
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

| berbentuk Dinas
| utuh

' Persentase
penyebarluasan
materi KIE Program

' Bangga Kencana

sesuai segmentasi,

sasaran dan wilayah

persen

30%

1.4

1.7

' Persentase
penyebarluasan
materi KIE Program
Bangga Kencana

' dalam rangka

penurunan unmet

need

Persen

50%

' Jumlah pemanfaatan
sarana dan media
KIE Program Bangga
Kencana

Persentase Tim
Advokasi Terpadu
Lintas Sektor
Program Bangga
Kencana yang

| melakukan advokasi

| ———

' Frekuensi
pembinaan Kinerja

Frekuensi |

kab/kota

40%

C60% |

50%

60%

T 70%

70%

80%

308

persen

Kegiatan

Advokasi
provinsi
dan
Kab/Kota

30% Tim |

| Advokasi
provinsi
dan
Kab/Kota

40 % Tim |

359

50 % Tim

Advokasi
provinsi
dan

Kab/Kota |

12.0

12.0

Advokasi
provinsi
dan
Kab/Kota

60 % Tim |

90%

- 514

70 % Tim

Advokasi
provinsi

: dan

‘ Kab/Kota

12.0 ‘ 12.0 ‘ 12.0
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024 ‘

Penyuluh KB dalam
pelaksanaan tupoksi
dalam mengelola
Prgram Bangga
Kencana di Wilayah
Binaan

' 1.8 | Cakupan pembinaan

IMP dan mekanisme
operasional lini
lapangan dalam

| penguatan pelayanan
Program Bangga

| Kencana bagi

 masyarakat

1.9

-
O

1.11

Kab/Kota

' Persentase Penyuluh
KB/PLKB yang
melakukan
pembinaan
kesertaan ber-KB
dalam upaya
menurunkan DO

Persentase cakupan

pengelolaan data dan
informasi Program
' Bangga Kencana

| Cakupan kualitas
| Layanan Jaringan

persen

Kab/Kota |

60.0

100

514.0

514.0

 65.0

~ 514.0

- 75.0

514.0

514.0

100

85.0

100

100




-53 -

' NO

RKEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

' Meningkatnya
penyelenggaraan
kegiatan
pelatihan,
penelitian dan

pengembangan di |

Provinsi

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2022

STIK dan
penyebarluasan
Informasi

Prov dan
Kab/Kota

| LALITBANG PERWAKILAN BKKBN PROVI

NSI

1

' Persentase peserta
| Diklat yang lulus
dengan kategori baik

| dan sangat baik

Jumlah Penelitian
dan Pengembangan
Pembangunan

| Keluarga,
Kependudukan dan

| Keluarga Berencana

' yang digunakan

| sebagai input

| rumusan Kebijakan

| Program Bangga

' Kencana di Provinsi

Persen

Laporan

(1) Keluaran/ Output:
Layanan Pendidikan dan

| Pelatihan

D11 |

Jumlah Tenaga
Program yang
mengikuti

Pendidikan/Pelatiha

14411
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| NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

' {2) Keluaran/ Output:
Layanan Penelitian dan
Pengembangan

Layanan

| 2.1 | Jumlah penelitian

dan pengembangan
Program Bangga
Kencana vang
_ dilaksanakan

2.2 | Jumlah publikasi
karya tulis ilmiah
(KTI) hasil penelitian
Pembangunan
Keluarga,
Kependukan dan
Keluarga Berencana
pada jurnal
nasional/ internasion

' al

Dokumen

ol

Laporan




E.7 INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (ESELON II) SEKRETARIAT UTAMA

- B5 -

3 SASARAN TR SATUAN > ~ TARGET
RO [RATAN KEGIATAN IPRRATOR 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
I 1 Penyediaan dan | sasaran Keg‘ihtan: 1 | Persentase regﬁfgéi Persen 81 % 82 % 83 % 84 % 85 %
' Sinkronisasi Mewujudkan yang mendukung | Prdal‘i Prdari . dari Prdar;m Pr;lar;m
' : . | Program ogram | Program 0
;g:zzzsziiu;nan {);;gae:;al?ukum iirtluiunanfaatkan Legzigslasi Legigslasi Legigslasi Legiflasi Legl'gsﬂasi '
BKKBN | BKKBN | BKKBN | BKKBN | BKKBN |
KB, serta yang dapat meningkatkan
Pengelolaan | dipergunakan kualitas
Organisasi dan | sebagai dasar pengelolaan |
Tatalaksana penguatan . Program Bangga |
pelaksanaan | Kencana
Program Bangga 2 | Indeks kepuasan | Indeks | 3.7 | 3.8 | 3.9 4 4.1
 Kencana pelayanan publik (Skala 1-5)
(konsultasi, data
dan informasi) 1 |
3 | Nilai efektivitas . Niai | 68 | 69 70 71 72
kelembagaan Efektivitas ‘
4 | Persentase = |  Persen | 91% | 92% | 93% 94% | 95% |
pemberitaan positif ‘
terhadap BKKBN '
(1) Keluaran/Output:  Layanan | 1 1 1 ’ 1 1 |
Layanan Hukum |
"ﬁ'Jﬁﬁﬂah - JumlahNon | 20 | 20 | 20 20 ‘—éb__ 'i
regulasi/kebijakan Kumulatif
yang dibutuhkan ‘
| BKKBN —
(2) Keluaran/Output: | Layanan 1 1 1 1 1

| Layanan Hubungan
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2 Pelaksanaan

|
NO } KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020 2021

2022

2023

2024

Masyarakat dan
Informasi

2.1 | Persentase
pembinaan Unit

| Pelayanan Publik

BKKBN

Persen

2.2 | Jumlah fasilitasi
media massa
terhadap
pemberitaan

| BKKBN

| Jumlah Non |
Kumulatif

40%

- 60%

80%

75 100

(3) Keluaran/Output:
Layanan Manajemen
Organisasi

' Layanan

125

150

100%

175

3.1

pelayanan

administrasi

perkantoran dan

kerumahtanggaan
| yang cepat dan
tepat

Sasaran Kegiatan:
Mewujudkan
pelayanan
administrasi
perkantoran,
kerumahtanggaan
dan pengelolaan

sarana prasarana

1

Persentase Fasilitasi
Unit Kerja dalam
Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi
dan Zona Integritas
Wilayah Bebas
Korupsi g
Indeks kepuasan
pelayanan
administrasi
perkantoran,
kerumahtanggaan
dan pengelolaan
| sarana prasarana
perkantoran
{(komposit +
_kehumasan)

Persen

| Indeks

(skala 1-4)

20% - 40%

60%

3.3 ‘ 3.3

3.4

80% | 100%
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|

XO { KEGIATAN SACARAN

KEGIATAN

; perkantoran yang
| berkualitas

INDIKATOR

TARGET

2020

2021

2022

2023

I

I
|

2024

(1) Keluaran/Output:
| Layanan Umum

Layanan

1

1

' 1.1 | Persentase layanan
kerumahtanggaan
vang sesuai standar

Persen

- 9]

1.2 | Persentase
pengelolaan
keamanan dan
ketertiban
lingkungan yang
sesuai standar

Persen

, 91

93

1.3 | Persentase layanan
administrasi dan
kearsipan yang
cepat dan sesuai
_standar

Persen

| {2) Keluaran/Output:
Layanan Protokoler
2.1 | Persentase layanan
keprotokolan yang
dilakukan secara
tertib dan lancar

Layanan

Persen

95

(3) Keluaran/Output:
Layanan Perkantoran

Layanan

3.1  Realisasi
pembayaran Gaji
' dan Tunjangan
Realisasi
penyediaan layanan

3.2

~ Persen

100

operasionaldan |

Persen

98.1

96
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NO

KEGIATAN

KEGIATAN INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

| pemeliharaan
| kantor

' (4) Keluaran/Output:
Layanan Sarana dan
 Prasarana Internal

Layanan

4.1 | Jumlah pengadaan

kendaraan bermotor |

Unit

4.2 | Jumlah pengadaan
peralatan fasilitas

perkantoran

Unit

40

42

44

4.3 | Luas
pembangunan/
renovasi gedung
| dan bangunan

m?2 ‘

| (5) Keluaran/Output:
| Layanan Pemantauan
| ' dan Evaluasi

27.379

28.761

28.761

Layanan ‘

5.1 | Jumlah pembinaan
dan evaluasi
pelayanan
administrasi
perkantoran dan
kerumahtanggaan
yang cepat dan
tepat

Peningkatan

kualitas
Pengelolaan
Keuangan dan
BMN

Sasaran Kegiatan: @ 1 | Persentase Satker
Mewujudkan
pengelolaan
keuangan dan

| yang melaksanakan |
tata kelola
keuangan dan BMN
sesuai dengan
peraturan ‘

Jumlah unit |
kerja pusat

' dan provinsi

T

34

Persen

| perundangan (SAP, |

097.3

- 97.7

28.761

98.0

34

34

98.3
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NO

KEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

. 2024

BMN yang
| berkualitas

IKPA dan Jumlah
Dokumen BMN)

2 | Jumlah gudang

alokon pusat dan

| provinsi yang tidak
mengalami stockout
dan overstock

pusat dan
provinsi

1 pusat
dan 33
provinsi

I 1 pusat

dan 33
provinsi |

1 pusat

dan 33

provinsi

" 1 pusat
dan 33

provinsi

(1) Keluaran/Output:
Layanan Manajemen
 Keuangan

Layanan |

1.1 | Presentase Satker
yang menyusun
Laporan Keuangan
sesuai SAP (6
Prinsip Akuntansi)

Persen

100

1 pusat
dan 33 |
provinsi |

100

100

1.2 | Persentase
Penilaian Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran Satker
(IKPA)

Persen

92

93

94

(2) Keluaran/Output:
Layanan Manajemen
Barang Milik Negara

Layanan

2.1 | Jumlah Dokumen
BMN yang tersaji
tepat waktu

Dokumen

95

2.2 | Jumlah Gudang

| Alokon yang

Merencanakan dan
Melaksanakan
_Distribusi Alokon

pusat dan
provinsi

i 1 Fusat

dan 33

| provinsi

1 pusat
dan 33
provinsi .

1 pusat

dan 33
provinsi

1 pusat
dan 33
provinsi

95

" 1 pusat
dan 33
provinsi

_
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SASARAN SATUAN TARGET
Ao REQIATAR KEGIATAN TADIEATOR 2020 2021 2022 2023 2024
sesuai dengan 6
Tepat - — . - .
(3) Keluaran/Output: Layanan 1 1 1 1 1
Layanan Sarana dan
Prasarana Internal - B ]
3.1 | Jumlah pengadaan Unit 9 9 9 9 9
perangkat pengolah
! data dan
| komunikasi B - - .
{4) Keluaran/Output: Layanan 1 1 1 1 1
| Layanan Pemantauan
| dan Evaluasi _ ) - _ |
4,1 | Jumlah satker yang pusat dan 9 pusat | 9 pusat | 9 pusat | 9 pusat @ 9 pusat |
mendapatkan provinsi dan 34 dan 34 dan 34 dan 34 dan 34
Pembinaan, provinsi | provinsi | provinsi | provinsi | provinsi
Monitoring dan
Evaluasi
' Pengelolaan ‘
[ - | Keuangan dan BMN | | ] _ B | |
Sasaran Kegiatan: 3 | Jumlah Satker yang | pusat dan 9 pusat = 9 pusat 9 pusat 9 pusat 9 pusat
Mewujudkan mendapatkan provinsi dan 33 dan 33 dan 33 dan 33 dan.33
pengelolaan pelayanan provinsi | provinsi | provinsi | provinsi | provinsi
Pengadaan barang
Pengadaan Barang dan jasa |
dan Jasa yang ' (5) Keluaran/OQutput: Layanan 1 1 1 1 1
transparan Layanan Umum N B ) L
5.1 | Persentase Satker Persen 85.0 87.0 88.0 89.0 90.0

yang melaksanakan
Pengadaan Barang
dan Jasa sesuai
peraturan

| perundangan
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| SATUAN TARGET ]
. SASARAN
5P | EpeATAN KEGIATAN AT 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4 | Pengelolaan Sasaran Kegiatan: 1 | Indeks Kepuasan ' Indeks 4.0 4.1 4,2 4.3 ' 4.4
Sumber Daya Meningkatnya Layanan
Manusia Aparatur | kualitas I];‘;{I;fg;‘”am :
Sipil Negara (ASN) | pengelolaan 2 | Persentase Persen 60.0 65.0 70.0 | 80.0 | 90.0
BKKBN | layanan penerapan
kepegawaian dan manajemen
pengembangan pengembangan '
| SDM Aparatur Sipil talenta ASN BKKBN ‘
| Negara (ASN) (management talent) |-
' Keluaran/ Output: Layanan 1 ‘ 1 1 1 1 '
' Layanan Manajemen | '
. Sumber Daya Manusia S ' -
1.1 | Jumlah layanan Layanan 2 ' 4 6 8 10
kepegawaian kepegawaian | :
i berbasis elektronik | i J I R
1.2 | Presentase data Persen | 30.0 | 40.0 50.0 60.0 70.0
ASN dalam talent | ‘
| . | | pool B | | N
5 Penguatan Sasaran Kegiatan: 1 | Jumlah dokumen Dokumen | 3 3 3 3 4
Perencanaan Meningkatnya Perencanaan | |
Program dan kualitas Program dan
| Anggaran yang
Anggaran perencanaan ' mengacu pada
Program dan ' pendekatan '
anggaran vang kerangka '
mengacu pada | pengeluaran jangka |
pendekatan ;)neilngearfgaglsran | | | |
kerangka terpadu dan L
S (R | berbasis kinerja - - __‘ - ‘
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1 ‘ SATUAN TARGET |
SASARAN
O G INDIKATOR
Ao | FeATAN KEGIATAN DIATG 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
pengeluaran jangka | Keluaran/ Output: Layanan 1 1 1 1 1
menengah, Layanan Perencanaan i ) - -
penganggaran 1.1 | Jumlah kebijakan Dokumen 5 5 5 S 5
t du dan perencanaan |
erpal o Program dan
berbasis kinerja anggaran yang
I | | S | | disusun L . L _
E.8 INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (ESELON II) INSPEKTORAT UTAMA
SASARAN SATUAN TARGET
(o] INDIKATOR 1
NP | ELEGIATAN KEGIATAN 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
| 1 |Peningkatan | Sasaran 1 | Jumlah Unit Kerja Wilayah I Unit Kerja 1 2 3 5 7
akuntabilitas | Kegiatan: Berpredikat Wilayah Bebas dari
pengelolaan | Meningkatnya Korupsi (WBK) _ .
Program pengawasan 2 | Persentase Materialitas Temuan Persen 0.09 | 0.08 | 0.07 | 0.06 | 0.05
Bangga intern yang Eksternal terhadap Anggaran Satker
' Kencana efektif dan | di Wilayah 1 : - — —
[ . . ' Keluaran/ Output: Layanan Audit Layanan 1 1 1 1 1
wilayah I efisien Internal
terhadap ' 1.1 | Level Maturitas Penilaian Mandiri Level Unit Kerja 34 | 36 3.8 4.0 4.2
pengelolaan Penyelenggaraan SPIP Unit Kerja |
Program | Wilavah I ) - B _ - ]
Bangga 1.2 | Persentase Unit Kerja Percontohan | Persen Unit Kerja | 30.0 | 40.0 | 50.0 | 60.0 | 70.0
Kencana di ZI.-WBK (_:11 Wl]ayah I yang Lolos TPI
) (Tim Penilai Internal)
wilayah I
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| SASARAN SATUAN TARGET
NO KEGIATAN | ypGIATAN s 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.3 | Nilai Hasil Evaluasi Implementasi Persen Unit Kerja B BB BB A A
SAKIP Unit Kerja Wilayah I (100% | (15% | (20% | (5% | (10%
unit unit unit | unit | unit
S S— = kerja) | kerja) | kerja) | kerja) | kerja) |
1.4 | Persentase Capaian Indikator Persentase ISO | 80 85 920 95 100
' Peningkatan Manajemen dan IACM
Pengawasan |
1.5 | Persentase TLHP Eksternal dan Persentase TDP TDP | TDP TDP TDP
TPS TPS | TPS TPS TPS |
L o L T0% | 75% | 80% | 85% | 90%
2 | Peningkatan Sasaran 1 | Jumlah Unit Kerja Wilayah II Unit Kerja I 1 2 3 5 7
akuntabilitas | Kegiatan: Berpredikat Wilayah Bebas dari
| pengelolaan Meningkatnya Korupsi (WBK) '
Program pengawasan | 2 | Persentase Materialitas Temuan Persen 0.09 | 0.08 | 0.07 @ 0.06 @ 0.05
| Bangga intern yang E‘kstf:rnal terhadap Anggaran Satker .
Kencana efektif dan di Wilayah II — . - —
. . Keluaran/ Output: Layanan Audit Layanan 1 1 1 1 1
wilayah II efisien Internal
terhadap 1.1 | Level Maturitas Penilaian Mandiri Level Unit Kerja 3.4 36 | 3.8 4.0 4.2
pengelolaan | Penyelenggaraan SPIP Unit Kerja
Program ___ Wilayah I S _ N I
Bangga 1.2 | Persentase Unit Kerja Percontohan | Persen Unit Kerja | 30.0 | 40.0 | 50.0 | 60.0 | 70.0
Kencana di ZI-WBK di Wilayah 1l yang Lolos TPI
. | [Tim Penilai Internal) 1 ] o |
wilayah II | 1.3 | Nilai Hasil Evaluasi Implementasi Persen Unit Kerja | B BB | BB A | A
‘ SAKIP Unit Kerja Wilayah II (100% | (15% | (20% | (5% | (10%
unit unit | unit unit unit
I ) S S ) kerja) | kerja) | kerja) | kerja) | kerja)
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Pengawasan

| -
|

; SASARAN SATUAN TARGET ,
sl KEGIATAN IRHATOR 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.4 | Persentase Capaian Indikator Persentase ISO 80 85 90 95 100
Peningkatan Manajemen dan IACM
 Pengawasan
1.5 | Persentase TLHP Eksternal dan Persentase TDP TDP TDP TDP TDP |
' Intern di Wilayah II 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |
| | TPS | TPS | TPS | TPS | TPS |
' o _ B B 70% | 75% | 80% | 85% | 90%
3 | Peningkatan | Sasaran 1 | Jumlah Unit Kerja Wilayah III Unit Kerja ‘ 3 4 ‘ S 6 7
| akuntabilitas Kegiatan: | Berpredikat Wilayah Bebas dari
pengelolaan Meningkatnya Korupsi (WBK) .
| Program pengawasan 2 | Persentase Materialitas Temuan Persen | 0.09 0.08 0.07 | 0.06 0.05
| Bangga intern yang E.kst?rnal terhadap Anggaran Satker
Kencana efektif dan di Wilayah Il : — — =4
. . Keluaran/ Output: Layanan Audit Layanan 1 1 1 1 1
wilayah III efisien Internal ‘
| terhadap 1.1 | Level Maturitas Penilaian Mandiri ‘ Level UnitKerja | 3.4 | 3.6 | 3.8 | 40 | 42 |
pengelolaan Penyelenggaraan SPIP Unit Kerja
Program | Wilayah Il _ - | - . —
Bangga 1.2 | Persentase Unit Kerja Percontohan | Persen Unit Kerja | 30.0 | 40.0 | 50.0 | 60.0 | 70.0
Kencana di Z1-WBK di Wilayah IlI yang Lolos TPI
) .| (Tim Penilai Internal) o . - - N
wilayah III 1.3 | Nilai Hasil Evaluasi Implementasi | Persen Unit Kerja | B BB | BB A A
SAKIP Unit Kerja Wilayah III (100% | (15% | (20% | (5% | (10%
unit unit unit | unit | unit
— - - _kerja) | kerja) | kerja) | kerja) | kerja) |
1.4 | Persentase Capaian Indikator | Persentase ISO 80 85 90 95 100
Peningkatan Manajemen dan JACM
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i SASARAN | SATUAN TARGET
KEG, INDIKATOR
g L KEGIATAN 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
| 1.5 | Persentase TLHP Eksternal dan  Persentase TDP TDP TDP TDP TDP
Internal di Wilayah III 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
TPS TPS TPS TPS TPS
_ L L o o - T0% | 75% | 80% 85% 90% |

E.9 INDIKATOR SASARAN KEGIATAN (33 UNIT ESELON II PROVINSI) PELAKSANAAN DUKUNGAN MANAJEMEN DI PERWAKILAN BKKBN
PROVINSI

| saTuaN TARGET
SASARAN ' '
KEGIATAN INDIKATOR
KEGIATAN 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 |Pelaksanaan | Meningkatnya | Sekretariat Perwakilan BKKBN Provinsi - - - -
' Dukungan kualitas 1 | Dukungan Manajemen di Bulan
Manajemen | penyelenggaraan ! Provinsi (termasuk gaji/001 12 12 12 12 12
| di Perwakilan | dukungan dan pemeliharaan rutin/002) B e —
BKKBN manajemen (1) Keluaran/ Output: Layanan Layanan
| oo Dukungan M Satk 1 ! 1 1 1
Provinsi dalam  Dukungan Manajemen Satker ) ) [ | c
 pengelolaan 1.1 | Jumlah penyelenggaraan Bulan
p m | Manajemen di Provinsi '
rogra (Keuangan dan BMN, 12 12 12 12 12
Pembangunan Perencanaan, Kepegawaian,

' Keluarga, | Umum, dan Ortala) R - N -
Kependudukan, | (2) Keluaran/ Output: Layanan | Layanan 1 1 ] 1 ]
dan Keluarga _Perkantorh?n : 5 e SRS I . |
Berencana di 2.1 ,?Ei;ﬁ:;gem ayaran Gaji dan Persen 100 100 100 | 100 100
Provinsi | 2.2 | Realisasi penyediaan layanan | ] = -1 1 |

operasional dan pemeliharaan Persen 100 100 100 100 | 100
| |kantor — 1 __
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SASARAN SATUAN TARGET
IKATOR _
KEGIATAN N 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ] 2024 |
(3) Keluaran/ Output: Layanan . Layanan 1 1 . 1 1 i 1
Sarana dan Prasarana Internal | B |
3.1 | Jumlah pengadaan kendaraan Unit ) 5 7 10 12
____ bermotor B - . | 4 |
3.2  Jumlah pengadaan perangkat | i
| pengolah data dan komunikesi V™ 7 7 7 7 | 7
3.3 | Jumlah pengadaan peralatan | . i :
fasilitas perkantoran . | Uﬂt 8 8_ L 8 8 8
S:4 [} Luas pembangunan, renovasi m? 8.156 | 10.156 | 10.156  10.156 | 10.156
- gedung dan bangunan _ | o
Mewujudkan Pengawasan Perwakilan BKKBN Provinsi - - :
akuntabilitas 1 iindeks ZI WBK SHAESS 750 | 77.0 | 79.0 | 82.0 | 85.0
pelaksanaan _— 1 o -
Keluaran/ Output: Layanan Audit Layanan 1
pengawasan Internal - | 1 1 1 | 1
lainnya di 1.1 | Persentase Temuan Eksternal | Temuan yang | N
provinsi dan Internal yang telah ditindaklanjuti TDf TDI: TDI: TDE TDI:
. Lo . 100% | 100% 100% 100% 100%
Ditindaklanjuti dan dan dinyatakan TPS TPS | TPS TPS TPS
Dinyatakan "Selesai Selesai 20% 75% | 80% i 85% 90%
Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 05 Juni 2020
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