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Halaman :  1 dari 5 

 

 

Nama   : ……………………………………………………………                   Jabatan       :  ………………………………….. 

Perusahaan  : ……………………………………………………………   

Alamat   : ……………………………………………………………        Tanggal Uji : ……………………………………. 

No Uraian 
Keterangan Point Penilaian 

(diisi oleh Biro) Ya Tidak 

1. Komitmen terhadap sistem manajemen anti penyuapan   

a Apakah perusahaan Saudara mendukung penerapan implementasi 
sistem manajemen anti penyuapan ?    

b Apakah top manajemen mendorong budaya anti penyuapan atau 
gratifikasi ?     

2. Kebijakan Sistem Manajemen Anti Penyuapan  

a Apakah terdapat kebijakan anti penyuapan atau kebijakan lain 
seperti tata nilai dan Perilaku/kode etik di perusahaan Saudara? 

 
  

b Apakah kebijakan tersebut di evaluasi melalui tinjauan berkala?  
  

c Apakah kebijakan anti penyuapan atau tata nilai dan perilaku/kode 
etik di perusahaan saudara disetujui oleh top manajemen? 

 
  

3.  Organisasi, Tanggung Jawab, Sumber Daya  

a Apakah perusahaan Saudara memiliki fungsi atau unit kerja yang 
mempunyai peran dan tanggung jawab dalam mencegah terjadinya 
penyuapan?  

 

  

b Apakah top manajemen berperan dalam pengendalian suap dan 
gratifikasi di perusahaan Saudara?  

 
  

c Apakah terdapat pelaporan pelanggaran terkait penyuapan di 
perusahaan Saudara ? 

 
  

d Apakah terdapat sistem yang menguji kelayakan personil sebelum 
bekerja terkait anti penyuapan, gratifikasi, korupsi dan lain lain 

 
  

4. Peraturan dan Standar  

a Apakah di perusahaan Saudara sudah mengetahui dan 
implementasi peraturan perundangan terkait anti penyuapan, 
gratifikasi, korupsi dan lain lain? 

   

5. Sistem Operasi Perusahaan  

a Apakah perusahaan Saudara mempunyai sistem yang mengatur 
tentang pengendalian tata nilai dan perilaku kerja/kode etik?    

b 
Apakah perusahaan Saudara mempunyai sistem yang mengatur 
tentang pemberian hadiah, sumbangan, donasi dan lain-lain? 
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6. Evaluasi, Pemeriksaan dan Kajian Manajemen  

a Apa perusahaan Saudara mempunyai prosedur evaluasi atau 
pemeriksaan terkait sistem manajemen anti penyuapan? 

 
  

b Apakah perusahaan Saudara mendukung program pemerintah 
dalam pemberantasan korupsi, penyuapan, pencucian uang dan 
lain lain?  

 
  

c Apakah perusahaan Saudara mendukung dalam Implementasi Sistem 
Manajemen Penyuapan? 

 
 

 

 
 

Skor Point  

 
Kesimpulan : dari hasil uji kelayakan diperoleh skor...... hal ini berarti rekan bisnis beresiko rendah, sehingga dapat 

dimasukkan ke dalam rekan bisnis tetap organisasi 

 
Dengan ini kami menyatakan bahwa informasi yang diberikan adalah benar dan sesuai dengan kondisi perusahaan 
saat ini. Bila dikemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan informasi yang diberikan, kami bersedia 
menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

 
 Yang menyatakan, 

Nama Perusahaan, 
 

 

 

 

(Nama Penyedia) 

(Jabatan Penyedia) 

 

 

Telah diverifikasi oleh 

Fungsi Kepatuhan Anti Penyuapan 

Sestama BKKBN, 

 

 

 

 

(Perwakilan FKAP di Biro masing-masing) 

 

 
 
Skor Penilaian Mitra Bisnis = 

…………………………….. 

Keputusan : 
………………………………………………… 
                      
………………………………………………… 
                      
………………………………………………… 
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Lembar ini hanya untuk FKAP 
 
Cara pengisian :  

Tulis nama adalah nama personel dari perusahaan/mitra bisnis dan jabatannya 

Perusahaan adalah nama perusahan mitra bisnis  

Alamat : alamat perusahaan/mitra bisnis  

Tanggal Uji : tanggal pengujian ini dilakukan  

 

Cara Penilaian untuk Mitra Bisnis 

Jawaban Ya   = 10  

Jawaban Tidak    = 0 

Skor Point    = Total Point  

               1.5 

Resiko Penyuapan untuk mitra bisnis  

• Skor point 85-100 = risiko rendah 

• Skor point 65-84 = risiko medium 

• Skor point 50 – 64 = risiko tinggi  

• Skor point < 50 = risiko sangat tinggi  

Keputusan adalah perlakuan yang diberikan oleh menajemen setelah melihat skor penilaian ke mitrabisnis 
dengan tabel di bawah ini : 
 

Risiko sangat tinggi Risiko tinggi Risiko medium  Risiko rendah 

Mewajibkan rekan bisnis untuk 
menerapkan kontrol setara 
dengan ISO 37001:2016 
Sistem Manajemen Anti 
Penyuapan dan Certified ISO 
37001:2016 SMAP 

Mempersyaratkan rekan bisnis 
untuk menerapkan 
persyaratan maksimum anti-
penyuapan sehubungan 
dengan transaksi tersebut 

Meminta rekan bisnis untuk 
menerapkan persyaratan 
minimum anti-penyuapan 
sehubungan dengan transaksi 
tersebut 

Meminta rekan bisnis untuk 
mempertahankan risiko 
yang sudah ada 

Meminta kebijakan anti-
penyuapan 

Kebijakan anti-penyuapan Sosialisasi awareness anti 
penyuapan pada karyawan 
internal rekan bisnis 

Memastikan adanya 
komitmen anti penyuapan 
rekan bisnis (pakta 
integritas) 

Komitmen anti penyuapan 
dalam kaitannya dengan 
transaksi/kontrak 

Komitmen anti penyuapan 
dalam kaitannya dengan 
transaksi/kontrak 

Komitmen Anti Penyuapan 
rekan bisnis (Pakta Integritas) 

 

Sosialisasi  awareness anti 
penyuapan pada karyawan 
internal rekan bisnis 

Sosialisasi awareness anti 
penyuapan pada karyawan 
internal rekan bisnis 

Mereview hubungan 
kerjasama  

 

Komitmen anti penyuapan 
rekan bisnis (pakta integritas) 

Komitmen anti penyuapan 
rekan bisnis (pakta integritas) 

  

Mereview hubungan 
kerjasama 

Mereview hubungan 
kerjasama  
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : __________ [nama wakil sah rekan bisnis] 

Jabatan : __________ 

Bertindak untuk 
dan atas nama 

: PT/CV/Firma/Koperasi/Perorangan _____________  
[pilih yang sesuai dan cantumkan nama] 

 
Dalam rangka pengadaan __________ pada __________ [isi sesuai dengan K/L/PD] 
dengan ini menyatakan bahwa:       
 
1. Tidak akan melakukan praktik korupsi, kolusi, dan/atau nepotisme serta penyuapan; 

2. Akan melaporkan kepada PA/KPA/APIP jika mengetahui terjadinya praktik korupsi, 
kolusi, dan/atau nepotisme dalam proses pengadaan ini; 

3. Akan mengikuti proses pengadaan secara bersih, transparan, dan profesional untuk 
memberikan hasil kerja terbaik sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 
dan; 

4. Melarang memberi maupun menerima suap dalam bentuk apapun; 
5. Memastikan kepatuhan terhadap peraturan dan regulasi anti penyuapan yang berlaku 

secara menyeluruh; 
6. Melakukan harmonisasi anti penyuapan dalam upaya mencapai tujuan rekan bisnis; 

7. Menyediakan kerangka kerja untuk menetapkan, mengkaji, dan mencapai tujuan anti-
penyuapan; 

8. Bersedia mendapatkan sosialisasi dan pengarahan dari Sekretariat Utama BKKBN 

tentang sistem manajemen anti penyuapan;  
9. Bersedia mematuhi kebijakan dan peraturan terkait anti penyuapan sistem 

manajemen anti penyuapan; 
10. Bersedia menerima sanksi dan konsekuensi atas ketidakdispilinan terhadap kebijakan 

anti penyuapan baik langsung maupun tidak langsung. 
11. Apabila melanggar hal-hal yang dinyatakan dalam klausul diatas maka bersedia 

dikenakan sanksi sesuai dengan peraturan perundang-undangan.  

  
 

 __________[tempat], __[tanggal] __________[bulan] ______[tahun] 
  

[Nama Perusahaan]  
 
 [tanda tangan], 
 
Materai 10.0000 

 
[nama lengkap]  
____________ 

 
     [jabatan] 
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Efektif

Halaman

JENIS PENGADAAN : :

1. Unit Kerja/Satuan Kerja : …...........

2. Nama Penyedia : ................

3. Alamat Penyedia : ................

4. Paket Pekerjaan : ................

5. Lokasi Pekerjaan : ................

6. Nilai Kontrak : ................

7. Nomor Kontrak : ................ Tanggal :

8. Jangka Waktu Pelaksanaan : ................ Hari Kalender

9. Metode Pemilihan Penyedia :

Cukup (1) Baik (2)
Sangat 

Baik (3)

1 2 4 6

1.   

2. 2 0,60

3.

1.

2. 2 0,40

3.

1.

2. 2 0,60

3.

1.

2. 2 0,40

3.

2,00

Ket : Nilai kinerja 0 = Buruk

Nilai kinerja 1 sd <2 = Cukup

Nilai kinerja 2 sd <3 = Baik

Nilai kinerja 3 = Sangat Baik

Mengetahui : Penilai,

Perwakilan FKAP Biro Masing-masing PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN

Unit Kerja…..................

....................................... .......................................

NIP. NIP. 

Aspek Kinerja

Kualitas dan 

Kuantitas Pekerjaan

Biaya

Waktu

Layanan

Penyelesaian pekerjaan terlambat sampai dengan 50 

(lima puluh) hari kalender dari waktu yang ditetapkan 

dalam kontrak karena kesalahan Penyedia.

Penyelesaian pekerjaan sesuai dengan waktu yang 

ditetapkan dalam kontrak atau lebih cepat sesuai 

dengan kebutuhan PPK.

a. Penyedia lambat memberi tanggapan positif atas 

permintaan PPK; dan

b. Penyedia sulit diajak berdiskusi dalam 

penyelesaian pelaksanaan pekerjaan.

            Jakarta,                         2023

20%

30%

20%

Nilai Kinerja   

(4 x 5)
No.

1.

2.

3.

4.

a. Merespon permintaan dengan penyelesaian sesuai 

dengan yang diminta; atau

b. Penyedia mudah dihubungi dan berdiskusi dalam 

penyelesaian pelaksanaan pekerjaan.

a. Merespon permintaan dengan penyelesaian sesuai 

dengan yang diminta; dan

b. Penyedia mudah dihubungi dan berdiskusi dalam 

penyelesaian pelaksanaan pekerjaan.

100% hasil pekerjaan sesuai dengan ketentuan dalam 

kontrak.

a. Tidak menginformasikan sejak awal atas kondisi/ 

kejadian yang berpotensi menambah biaya; dan

b. Mengajukan perubahan kontrak yang akan 

berdampak pada penambahan total biaya tanpa 

alasan yang memadai sehingga ditolak oleh PPK.

Melakukan salah satu kondisi pada kriteria Cukup.

Telah melakukan pengendalian biaya dengan baik 

dengan menginformasikan sejak awal atas kondisi 

yang berpotensi menambah biaya dan perubahan 

kontrak yang diajukan sudah didasari dengan alasan 

yang dapat dipertanggungjawabkan, sehingga 

penambahan biaya dapat diantisipasi

Penyelesaian pekerjaan terlambat melebihi 50 (lima 

puluh) hari kalender dari waktu yang ditetapkan dalam 

kontrak karena kesalahan Penyedia

Kriteria dan Skor

3 5

> 50% hasil pekerjaan memerlukan perbaikan/ 

penggantian agar sesuai dengan ketentuan dalam 

kontrak.

≤ 50% hasil pekerjaan memerlukan perbaikan/ 

penggantian agar sesuai dengan ketentuan dalam 

kontrak.

Bobot 

(%)

30%

Indikator

TAHUN ANGGARAN

FORMULIR PENILAIAN KINERJA

REKAN BISNIS ATAU PENYEDIA BARANG/JASA

: 00

: 11 September 2023

: 1










































































































































































